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PHÀN MỞ ĐÀU

Điều lệ sứa đổi này gồm 12 Chương và 83 Điều, được thông qua theo quyết định 
hợp lệ của Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Viện Máy và Đụng cụ công nghiệp 
theo quy định vào ngày 28 tháng 12 năm 2021.

CHƯƠNG I 
QUY ĐỊNH CHƯNG

Điều 1. Giải thích từ ngữ
Trong Điều lệ này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

1. “Chuyển đổi Công ty” là việc chuyển đổi Công ty TNHH một thành viên Viện 
Máy và Đụng cụ công nghiệp sang hoạt động theo loại hình doanh nghiệp khoa học 
và công nghệ, hình thức công ty cổ phần theo Quyết định số 6275/QĐ-BCT ngày 
24/10/2012 của Bộ Công Thương, Quyết định so 1125/QĐ-BCT ngay 27/02/2013 
của Bộ Công Thương và Quyết định số 3934/QĐ-BCT ngày 14/6/2013 của Bộ 
Công Thương về việc sứa đổi Khoản 5 Điều 1 Quyết định số 1 125/QĐ-BCT.

2. “Công ty mẹ” hoặc “Công ty” là Công ty co phần Viện Máy và Đụng cụ công, 
nghiệp hoạt động theo Giổy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, mã số: 
0100100128 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cổp ngày 09 tháng 8 
năm 2010, thay đổi lần 3 ngày 01 tháng 7 năm 202 L

3. “Vốn điều lệ ” là vốn do tổt cả các cổ đông đóng góp và được quy định tại Điều 14 
của Điều lệ này;

4. "Luật Doanh nghiệp" là Luật Đoanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước 
Cộng hòa XHCN Việt Nam khóa XIV, thông qua ngày 17 tháng 6 ’ năm 2020';

5. “Người quán lỷ Công ty” là Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản 
trị; Tổng giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác do Hội đồng quản trị 
phê chuẩn;

6. "Người có quan hệ gia đình" là cá nhân được quy định tại Khoản 22 Điều 4 Luật 
Đoanh nghiệp;

7. "Người cể liên quan" là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại Khoản 23 Điều 4 
Luật Đoanh nghiệp;

8. “Công ty con ” là công ty do Công ty sở hữu toàn bộ vốn điều lệ hoặc giữ cổ phần 
chi phối, vốn góp chi phối và chịu sự chi phối của Công ty theo quy định của pháp 
luật, Điều lệ này; là đơn vị thành viên của Công ty, bao gồm:
a) Công ty TNHH một thành viên do Công ty nắm giữ toàn bộ vốn điều lệ;
b) Công ty co phần, công ty TNHH từ hai thành viên trở lên do Công ty giữ cổ 

phần chi phối, vốn góp chi phối, tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp 
và Chương V của Điều lệ này;

c) Các loại hình công ty khác theo quy định của pháp luật;
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9. “Công ty liên kết” là công ty mà Công ty có cổ phần, vốn góp dưới 50% vốn điều 
lệ của công ty đó, hoạt động theo Luật Doanh nghiệp và các quy định pháp luật có 
liên quan;

10. “ Đơn vị sự nghiệp” là các cơ sở đào tạo, Trung tâm, Viện nghiên cứu trực thuộc 
và do Công ty sở hữu 100% vốn điều lệ, có tư cách pháp nhân không đầy đủ, có 
điều lệ và/hoặc quỵ chế hoạt động theo các quy định hiện hành về tổ chức khoa học 
công nghệ và đào tạo do doanh nghiệp thành lập;

11. "Các đơn vị hạch toán phụ thuộc" là chi nhánh, văn phòng đại diện và loại hình tổ 
chức khác theo quy định của pháp luật, trực thuộc và do Công ty sở hữu 100% vốn, 
có tư cách pháp nhân không đầy đủ, có điều lệ và/hoặc quy che hoạt động theo các 
quy định hiện hành

12. “Quyền chỉ phối” ỉà quyền quyết định hoặc tác động của Công ty đến các công ty 
con, công tỵ liên kết về Điều lệ hoạt động, nhân sự chủ chốt, tổ chức bộ máy quản 
lý, thị trường tiêu thụ, chiến lược kinh doanh, định hướng đầu tư và các vấn đề 
quan trọng khác được quy định tại Điều lệ của công ty con, công ty liên kết và quy 
định của pháp luật.
Điều kiện để Công ty ■ có quyền chi phối các công ty con là Công ty với tư cách chủ 
sở hữu, cổ đông, thành viên góp vốn trên 50% vốn điều lệ của các công ty con.
Điều kiện để Công ty có quyền chi phối các công ty liên kết là Công ty với tư cách 
cổ đông, thành viên góp vốn nắm giữ quyền sở hữu: thương hiệu, bí quyết công 
nghệ, thị trường tiêu thụ sản phẩm của các công ty này và được ghi trong điều lệ 
của công ty liên kết;

13. “Cổ phần chỉ phổi, vốn góp chi phối” là cổ phần hoặc phần vốn góp của Công ty 
chiếm trên năm mươi phần trăm (50%) vốn điều lệ của công ty con hoặc tỷ lệ nhỏ 
hơn tại công ty liên kết mà theo quy định của pháp luật và điều lệ của công ty đủ để 
Công ty thực hiện quyền chi phối vớỉ công ty đó;

14. “Đầu tư ra ngoài công ty mẹ ” là hoạt động đầu tư vốn của Công ty vào vốn điều ỉệ của 
các công ty con, công ty liên kết và các hình thức khác theo quy định của pháp luật;

15. “Tổ hợp công ty mẹ - công ty cọn ” là tổ họp các doanh nghiệp bao gồm công ty mẹ 
và các công ty con. Tổ họp công ty mẹ - công ty con không có tư cách pháp nhân;

16. "Cong thông tin doanh nghiệp" là cổng thông tin điện tử theo quy định tại khoản 4 
Điểu 2 Nghĩ định số 47/202 1/NĐ-CP ngày 01/4/2021 của Chính phủ'

17. "Người được uỷ quyền công bể thông tin" ỉà cá nhân được Công ty uỷ quyền thực 
hiện công bố thông tin; có thẩm quyền ký, đóng dấu theo quy định nội bộ của Công 
ty.

18. "Thờỉ hạn hoạt động" là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 5 
Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông của Công ty 
thông qua bằng nghị quyết;

19. Trong Điều lệ này các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc vãn bản khác 
sẽ bao gồm cả những sửa đổi hoặc vàn bản thay thế chúng;

20. Các từ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Luật doanh nghiệp và các vãn bản 
pháp luật khác (nếu không mâu thuẫn với chủ thể hoặc ngữ cảnh) sẽ có nghĩa 
tương tự trong Điều lệ này;
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21. Cáá tiêu đề ( chương, điều củaĐiều 1 ệnày) được .ử ddụggihằm thuận t iện cho việc 
hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này.

Điều 2. Tển và trụ sở của Công ty
ỉ. Tển Công ty viết bằng tiếng Việt^: CÔNG TY CÔ PHẦN VIỆN MÁY VÀ ĐỤNG cụ 

CÔNG NGhIỆP

2. Tển Cong ty viết bàng tiếng nước ngoài: INDUSTRIAL MACHINERY ANĐ 
INSTRUMENTS HOLĐInG joint stock COMPANY; viết tắt là IMI 
HOLĐING.

3. Trụ sở chính: số 46 Láng Hạ, phường Láng Hạ, quận Đống Đa, Thành phố Hà Nội.
Điện thoại: 024.38351010
Fax: 024.38344975
Email: imi@hn.vnn.vn
Website: \vA\w-'.imi.--holdini,ĩ.com

4. Lô gô/ Biểu tượng. jụ[j@
HOLDING

Điều 3. Tư cách pháp nhân của Công ty
1. Công ty là doanh nghiệp khoa hoc và công nghệ, hoạt động theo hình thức công ty 

cổ phần, có tư cách pháp nhân, có con dấu, điều lệ tổ chức vằ hoạt động; được mở 
tài khoản tiền đồng Việt nam và ngoại tệ tại các Ngân hàng, Tổ chức tín dụng, Kho 
bạc Nhà nước, Ngân hàng nước ngoài theo qui định của pháp luật; thực hiện hạch 
toán kinh tế độc lập. Trong quá trình hoạt động Công ty có the thay đổi vốn điều lệ 
theo quy định của pháp luật.

2. Công ty có vốn và tài sản riểng, chịu trách nhiệm đối với các khoản nợ bằng toàn 
bộ tài sản của mình; chịu trách nhiệm và thực hiện quyền, nghĩa vụ của chủ sở hữu 
đối với các công ty con, công ty hển kết trong phạm vi so vốn do Công ty đầu tư, 
sở hữu.

3. Công ty có quyền sở hữu, sử dụng và định đoạt đối với tển gọi, biểu tượng, thương 
hiệu của mình theo quy .định của pháp luật.

4. Công ty và các công ty con được chuyển đổi từ Công ty TNHH MTV Viện Máy và 
Đụng cụ công nghiệp và các công ty tương ứng có trách nhiệm kế thừa các quyền, 
lợi ích hợp pháp và các nghĩa vụ của Công ty TNHH MTV Viện Máy và Đụng cụ 
công nghiệp và các doanh nghiệp đó theo quy định của pháp luật; được hưởng các 
quyền lợi phù họp mà Nhà nước quy định cho Công ty TNHH MTV Viện Máy và 
Đụng cụ công nghiệp.

Điều 4. Mục tiểu, lĩnh vực hoạt động, ngành, nghề kinh doanh của Công ty
1. Mục tiểu hoạt động. Xây dụng và pr-trit t^ỉ^iểĩn C'ông ty trờ thành Tập doàn khoa học 

và công nghệ về Cơ điện tử, thông qua việc:
a) Nghiển cứu khoa học, phát triển công nghệ; chuyển giao các kết quả nghiên cun 

khoa học (know-how, license, patent), các sản phẩm công nghệ mới có khả năng 
cạnh tranh vào sản xuất công nghiệp.
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b) Đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao trong lĩnh vực Cơ điện tử và các lĩnh vực 
công nghệ cao khác.

c) Kinh doanh có lãi, bảo toàn và phát triển vốn chả sở hữu đầu tư tại Công ty và 
tại các doanh nghiệp khác;

d) Tối đa hoá hiệu quả sản xuất, kinh doanh của tổ hợp công ty mẹ ~ công ty con;
e) Phát huy nguồn lực, lợi thế thương hiệu, vị trí địa lý để tạo tiềm lực tài chính 

cho Công ty phát triển khoa học công nghệ và đào tạo; tiến tới phát triển Công 
ty trở thành tập đoàn khoa học công nghệ mạnh, kinh doanh đa ngành, có tiềm 
lực về tài chính, khoa học & công nghệ, năng iực quản lý, điều hành để giữ vai 
trò chủ đạo, chi phối, hỗ trợ và hển kết các hoạt động với các công ty con, công 
tỵ liển kết;

2. Lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty:
- ^hìển cứu khoa học và phát triển công nghệ về cơ điện tử, bao gồm: Cơ điện 

tử trong ngành máy công cụ; cơ điện tử lĩnh vực đo lường và tự động hoá; cơ' 
điện tử trong ngành thiết bị xây dựng; cơ điện tử lĩnh vực thiết bị y tế; cơ điện 
tử trong ngành thiet bị xử lý và bảo vệ môi trường;

- Nghiển cứu ứng dụng công nghệ cao, thiết kế, chế tạo máy, thiết bị, dây chuyền 
công nghệ mới trong công nghiệp;

- Đào tạo đại hoc và sau đại học;
- Tư vấn đầu tư, tư vấn kỹ thuật; chuyển giao công nghệ và các dịch vụ khoa học 

và công nghệ;
- Sản xuất, lắp đặt, kinh doanh máy móc, thiết bị, phụ tùng trong công ggằiCp, 

dân dụng;
- Kinh doanh bất động sản; Địch vụ tư vấn bất động sản;
- Kinh doanh các ngành, nghề khác mà pháp luật không cấm.

Điều 5. Thời hạn hoạt động của Công ty.
Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thờ. han theo Điều 78 của Điều lệ này, Công ty 

hoạt động vô thời hạn bát đầu từ ngày thành lập. Việc chấm dứt hoạt động . của Công ty 
do Đại. hội đồng cố đông quyết định và thực hiện theo quy định của pháp luật.

Điều 6. Nguyển tắc tồ chức và hoạt động của Công ty.
Công ty hoạt động trển nguyển tắc tự nguyện, bình đẳng, dân chủ và tôn trọng pháp 

luật.
- Cơ quan quyết định cao nhất của Công ty là Đại hội đồng cổ đông CĐHĐCĐ).
- ĐHĐCĐ bầu Hội đồng quản trị (HĐQT) để quản trị Công ty giữa hai kỳ đại 

Oộì, bầu Ban kiểm soát để kiểm, soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị điều 
hành Công ty .

” Quản lý điều hành hoạt động của Công ty là Tổng giám đốc do HĐQT bổ 
nhiệm và miễn nhiệm.

Điều 7. Đại diện theo pháp luật của Công ty.
1. Người đại diện t.heo pháp luật của Công ty lài. Tổng Giám đốc.
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2. Quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật của Công ty theo 
quy định tại Điều 13 Luật Đoanh nghiệp, các quy định của Pháp luật liên quan và 
quy định của Điều lệ Công ty.

Điều 8. Tổ chức Đảng và các tổ chức chính trị - xã hội trong Công ty.
3. Tồ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, Tổ chức Công đoàn và các tổ chức chính trị - 

xã hội khác trong Công ty hoạt động theo Hiến pháp, pháp luật và Điều lệ các tổ 
chức chính trị - xã hội phù họp với quy định của pháp luật;

4. Công ty tôn trọng và tạo điều kiện thuận lợi để các tổ chức nêu tại Khoản 1 Điều 
này và người lao động trong Công ty hoạt động theo quy định.

CHƯƠNG II
QUYỀN VÀ NGHĨA vụ CỦA CÔNG TY

Điều 9. Quyền của Công ty trong hoạt động Khoa học Công nghệ và Đào tạo.
1. Tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong việc tiến hành hoạt động khoa học và công nghệ 

đã đăng ký; ký kết hợp đồng khoa học công nghệ; đào tạo nguồn nhân lực, bồi 
dưỡng nhân tài về khoa học công nghệ;

2. Thành lập các Tổ chức nghiên cứu, phát triển khoa học & công nghệ, các trường 
Đào tạo trình độ đại học và Đào tạo cao đẳng nghề theo quy định của Luật Khoa 
học và Công nghệ, Luật Giáo dục và các quy định khác của pháp luật;

3. Công ty được tham gia tuyến chọn hoặc được giao chủ trì các chương trình, đề tài 
nghiên cứu khoa học và công nghệ cấp Bộ, cấp Nhà nước và các dự ■ án thuộc các 
chương trình kinh té - kỹ thuật của Nhà nước. Công ty được tổ chức đào tạo trình 
độ tiến sỹ, phối hợp với các trường đại học đào tạo thạc sỹ, kỹ sư thực hành trong 
Ịĩnh vực cơ điện tứ theo quy định của pháp luật.

4. Công ty được Nhà nước cho phép áp dụng một số chính sách ưu đãi, hỗ trợ trong 
việc sứ dụng các Phòng thí nghiệm chuyên ngành, tài sản kết quả khoa học công 
nghệ để phục vụ công tác nghiên cứu khoa học công nghệ và đào tạo, cụ thể gồm:
a) Thực hiện các nhiệm vụ khoa học công nghệ, nghiên cứu ứng dụng và phát 

triển công nghệ thuộc lĩnh vực ưu tiên, trọng điểm, nhiệm vụ khoa học công 
nghệ phục vụ lợi ích chung của xã hội;

b) Đào tạo, đào tạo lại nhân lực về khoa học công nghệ ở trong nước và ở nước 
ngoài; đào tạo, bồi dưỡng nhân tài, những người có trình độ cao, kỹ thuật viên 
lành nghề;

c) Đuy trì và phát triển tiềm lực khoa học công nghệ của Công ty;
d) Xây dựng cơ sở vật chất - kỹ thuật phục vụ công tác nghiên cứu khoa học công 

nghệ và đào tạo của Công ty;
e) Đầu tư phát triển khoa học công nghệ nhằm đổi mới công nghệ và nâng cao sức 

cạnh tranh của sản phấm.
5. Hợp tác, liên doanh, nhận tài trợ của tổ chức, cá nhân; góp vốn bằng tiền, tài sản, 

giá trị quyền sờ hữu trí tuệ đe tiên hành hoạt động khoa học và công nghệ và sản 
xuất kinh doanh theo quy định của pháp luật;
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6. Được bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ; chuyên giao, chuyển nhượng kết quả hoạt động 
khoa học công nghệ theo quy định của pháp luật;

7. Được hưởng chế độ ưu đãi về thuế, tín dụng và các ưu đãi khác khi ứng dụng kết 
quả nghiên cứu khoa học công nghệ để đổi mới công nghệ và nâng cao sức cạnh 
tranh của sản phẩm theo Luật Khoa học và Công nghệ;

8. Được thành lập Quỹ Phát triển khoa hoc và công nghệ phù hợp với Luật Khoa học 
và Công nghệ và Nghị định của Chính phủ về Doanh nghiệp khoa học và công 
nghệ.

9. Phát triển hợp tác quốc tế về khoa học công nghệ:
a) Được phép mở rộng giao lưu và hợp tác quốc té về khoa học công nghệ với các 

tổ chức, cá nhân nước ngoài, các tổ chức quốc tế, theo quy định của pháp luật, 
đảm. bảo nguyên tắc độc lập, chủ quyền quốc gia, bình đãng và cùng có lợi;

b) Được nhận tài trọ; tham gia tồ chức khoa học công nghệ, hội thảo khoa học 
công nghệ, tham gia hoạt động tư vấn, đảo tạo, nghiên cứu, hội nghị khoa học 
công nghệ của các tổ chức quốc tế, tổ chức cá nhân nước ngoài; hợp tác thực 
hiện nhiệm, vụ khoa học công nghệ của Việt Nam ở nước ngoài.

10. Công bé kết quả hoạt động khoa học công nghệ theo quy định của Luật báo chí, 
Luật xuất bản và các quy định, khác của pháp luật;

11. Các quyền khác theo quy định của pháp luật.

Điều 10. Nghĩa vụ của Công ty trong hoạt động khoa học công nghệ và đào tạo.
1. Nghiên cứu phát triển và ứng dụng các công nghệ mới, công nghệ cao vào các sản 

phẩm cơ khí, cơ điện tử và các sản phẩm công nghiệp khác, nhằm tạo khả năng 
cạnh tranh trên thị trường trong nước, khu vực và quốc tế;

2. Thực hiện hợp dong khoa học công nghệ đã ký kết, nhiệm vụ khoa học và công 
nghệ đã đăng ký và do cơ quan, tổ chức có thẩm quyền giao; sử dụng có hiệu quả 
kinh phí đầu tư phát triển khoa học và công nghệ và chuyển giao kết quả nghiên 
cứu khoa học và phát, triển công nghệ có sử dụng ngân sách. Nhà nước;

3. Quản lý, sử dụng tài sản trang bị để thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ 
ngân sách cấp.
a) Khỉ kết thúc nhiệm vụ khoa học và công nghệ ngân sách cấp, Công ty thực hiện 

lập phương án xử lý tài sản trang bị theo hình thức mua tài sản hoặc giao quyền 
sử dụng tài sản cho Viện IMI, báo cáo cơ' quan nhà nước có thẩm quyền xem 
xét, quyết định.

b) Công ty trách nhiệm.:
- Quản ỉý, sử dụng tài sản để thực hiện, nhiệm vụ đúng mục đích; lập, mở sổ theo 

dõi riêng tài sản, quản lý, ỉưu trữ hồ sơ về tài sản.; báo cáo thông tin về tài sản 
vào Cơ sở dữ liệu quốc gia về tài sản công theo quy định.

- Dự trù, bố trí kinh phí từ nguồn kinh phí thực hiện nhiệm vụ khoa học và công 
nghệ để thực hiện việc bảo dưỡng, sửa chữa tài sản theo quy định.

- Kiểm kê và thực hiện chế độ báo cáo tài sản theo yêu cầu của cơ quan, người có 
thẩm quyền phê duyệt nhiệm vụ khoa học và công nghệ.

4. Góp phần xây dựng và phát triển tiềm lực khoa học và công nghệ của đất nước;
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5. Đào tạo, đào tạo lại nguồn nhân lực về khoa học công nghệ trong nước;
6. Bảo vệ lợi ích của đất nước và xã hội, quyền và lợi ích hợp pháp của cá . nhân hoạt 

động khoa học công nghệ trong Công ty; giữ bí mật khoa học và công nghệ theo 
quy định của pháp luật;

7. Thực hiện dân chủ, bình đẳng, công khai trong việc bố trí và thực hiện các nhiệm 
vụ khoa học và công nghệ;

8. Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.

Điều 11. Quyền của Công ty trong kinh doanh.
1. Chiếm hữu, định đoạt, sử dụng vốn và tài sản của Công ty để kinh doanh, thực hiện 

các lợi ích Oựp pháp từ vốn và tài sản của Công ty theo quy định của Luật ĐoanO 
nghiệp và quy định khác cùa pháp luật có bển quan.

2. Quản lý và sử dụng các tài sản là đất đai, tài nguyUg do Nhà nước giao, cho i-uể 
theo quy định của pháp luật về đất đai, tài nguyên để hoạt động sản xuất kinh 
doanh và thực hiện các hoạt động công ích khi được Nhà nước giao.

3. Chuyển nhượng, chuyển đổi, cho thuể, thế chấp, cầm cố tài sản thuộc, quyền quản 
lý, sử dụng của Công ty theo quy định của pháp luật.

4. Đầu tư ra ngoài Công ty dưới các hình thức mua trái phiếu, cổ phiếu, Hển doanh, 
góp vốn; chuyển nhượng vốn và các OinO thức kằác theo quy định của pháp luật.

5. Thực hiện quyền chủ sở hữu đối với phần vốn đầu tư vào các công ty con, công ty 
bển kết dựa trển cơ sở Điều lệ này, Điều lệ của các công ty con, công ty liển kết và 
quy định của pằáp luật.

6. Ngoài những ngành ngằề đã được ĐHĐCĐ phể duyệt, được kinằ doanh nằững 
ngành, nghề mà pháp luật không cam, mở rộng quy mô kinằ doanh theo kằả năng 
của Công ty và nhu cầu của tằị trường.

7. Tự lựa chọn tằị trường, khách ằàng, ký kết Oơp đồng. Tổ chức sản xuất, kinO 
doanh, tổ cằức bộ máy quản lý tằeo yểu cầu kinh doanh và đảm bảo kinO doanh. có 
ằiệu quả.

8. Trực tiếp kinằ doanh xuất kằẩu, nhập kằẩu, trừ những mặt ằàng không được xuất 
kằẩu và nhập kằẩu tằeo quy định của pháp luật.

9. Đặt chi nằánh, vãn phòng đại diện của Công ty ở trong nước, ở nước ngoài phù 
hợp với các quy định của pháp luật.

10. Tự quyết định giá mua, giá bán sản pằẩm và dịcằ vụ, trừ những sản pằẩm, dịch vụ 
do Nhà nước định giá.

11. Quyết định các dự án đầu tư theo quy định của pháp luật về đầu tư, sử dụng vốn, 
tài sản của Công ty để bển doanằ, Hển kốt, góp vốn tằeo quy định của pháp luật; 
lựa chọn phương án đầu tư vào các công ty con, công ty Hển kết, đầu tư thành lập 
các công ty con, công ty liển kết mới; tằuể, mua một phần ằoặc toàn bộ công ty 
khác và các hình thức đầu tư khác ra ngoài Công ty.

12. Có quyền từ cOối và tố cáo mọi yểu cầu cung cấp các nguồn lực không được pằáp 
luật quy định của bất kỳ cá nhân, cơ quan hay tỗ cOức nào, trừ những khoản tự 
nguyện đóng góp vì mục đích nhân đạo và công ích.
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13. Có quyền khước tù' việc tằanO tra, kiểm tra không theo đủng quy định của pằáp 
iuật.

14. Cử cán bộ, nhân viển ra nước ngoài ằọc tập, công tác; mời và tiếp đón đối tác kinh 
doanh nước ngoài theo quy định của. pằáp luật.

15. Tuyển chọn, tằuể mướn, bố trí, sử dụng, đào tạo lao động; lựa chọn các hình tằức 
trả lương, thưởng và. có các quyền kằác của ggườì sử dụng lao động theo quy định 
của. Bộ luật Lao động và các quy định kằác của pằáp luật; được quyền quyết định 
mức lương và thưởng cho người lao động trển cơ sở các đơn giá tiền lương trển 
đơn vị sản phẩm, hoặc chi phí dịch vụ và hiệu quả ằoạt động của Công ty.

16. Xây dựng, áp dụng các định mức lao động, vật tư, đơn giá tiền lương và chi phí 
khác trển cơ sở bảo đảm hiệu quả kinh doanh của Công ty và phù hợp với các quy 
định của pháp luật.

17. Được bảo hộ đối với tất cả các đối tượng sở hữu công nghiệp, tôn gọi, biểu tượng 
của Công ty tằeo quy địnO của pháp luật.

18. Tự huy động vốn để kinh doanh dưới các hình thức: phát hành trái phiếu, tín phiếu, 
kỳ pằiếu công ty; vay vốn của các tổ chức ngân ằàng, tín dụng, các tổ chức tài 
chính khác, của cá nhân, tổ chức ngoài Công ty; huy động vốn của người. lao động 
trong Công ty và các hình tằức huy động vốn khác theo quy định của pháp luật. 
Việc huy động vốn để kinh doanh tằực hiện theo nguyên tấc tự chịu trách, nhiệm 
ằoàn trả, bảo đảm hiệu quả sử dụng vốn huy động, không được làm thay đổi hình 
tằức sở hữu đối với Công ty.

19. Tự quyết địnằ mức trích khấu hao để thu hồi vốn nhanh nhưng tối thiểu phải đảm 
bảo bù đáp hao mòn ằữu ằìnằ, hao mòn vô hình thực tế của tài sản và không thấp 
hon tỷ lệ trích khấu ằao tối thiểu theo quy định của pháp luat^.

20. Sử dụng von và các quỹ cho hoạt động kinh doanh của Công ty, việc sử dụng các 
quỹ của Công ty được tằực hiện theo nguyển tic có hoàn trả.

21. Được chì thưởng sáng kiến đổi mới, cải tiến kỹ thuật, quản lý và công nghệ; 
thưởng tăng năng suất lao động; tằưởng tiết kiệm vật. tư và cằi phí. Các khoản tiền 
thưởng này được hạch toán vào chi phí kinh doanh trển cơ sở đảm bảo hiệu quả 
kình doanh của Công ty nhờ các sáng kiến đổi mới, cải tiến kỹ thuật, quản lý, công 
nghệ, tăng năng suất lao động, tiết kiệm vật tư, chi phí đem lạL

22. Sau kằi đã nộp thuế và bù đắp các khoản lỗ năm trước không được trừ vào lợi 
nhuận trước thuế, Công ty được quyền sử dụng lợi nhuận thực hiện cửa mình và lợi 
nhuận đâu tư thu được từ việc đầu tư vào các công ty con, công ty liển kốt để trích 
lập quỹ dự pằòng tài chính, quỹ kằen thưởng và quỹ phủc lợi, quỹ khen thưởng ban 
quản lý điều hành và các quỹ khác theo quy định.

23. Được quyền sử dụng phần vốn của Công ty tằu về do chuyển đổi sở hữu, bán và 
thanh lý các tài san của các đơn vị trực thuộc, công ty con, công ty hển kốt.

24. Quyết định cư, thay đổi, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, phụ cấp và các lợi ích 
khác có liển quan đối với người đại diện phần vốn góp của Công ty tại các công ty 
con, công ty I.Uì kết theo quy định của Điều lệ này và quy định của pháp luật.

25. Quyết định việc đầu tư, góp von; điều chinO tỷ lệ, tăng, giảm, vốn đầu tư, vốn góp 
của Công ty tại các công ty con, công ty hển kết.
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26. Giám sát, kiểm tra việc sứ dụng vốn đầu tư của Công ty tại các công ty con, công ■ 
ty liên kết; chịu trách nhiệm ve hiệu quả sứ dụng, bảo toàn và phát triển phần vốn 
đầu tư ra ngoài Công ty.

27. Thu lợi tức và chịu rủi ro từ phần vốn đầu tư ở các công ty con, công ty liên kết.
28. Các quyền khác theo quy định của pháp luật.

Điều 12. Nghĩa vụ của Công ty trong kinh doanh.
1. Sứ dụng có hiệu quả, tối ưu hóa lợi nhuận từ các nguồn vốn; chịu trách nhiệm dân 

sự bằng toàn bộ tài sản cùa Công ty.
2. Đăng ký kinh doanh và kinh doanh đúng ngành nghề đã đăng ký; bảo đảm chất 

lượng sản phẩm và dịch vụ do Công ty thực hiện theo tiêu chuẩn đã đăng ký.
3. Xây dựng chiên lược phát triển kinh doanh của Công ty và định hướng .chiến lược 

của các công ty con.
4. Thực hiện chế độ báo cáo thống kê, báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật 

và chịu trách nhiệm về tính xác thực của các báo cáo.
5. Thực hiện các nghĩa vụ đối với người lao động theo quy định của Bộ luật Lao 

động; thực hiện ché độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các loại hình ,bảo hiểm 
khác cho người iao động theo quy định của pháp luật ve bảo hiểm.

6. Tuân thủ các quy định về thanh tra, kiểm tra của cơ quan tài chính và của các cơ 
quan Nhà nước có thẩm quyên theo quy định của pháp luật.

7. Chiu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ về việc sứ dụng vốn để tham gia các dự án đầu tư, 
thành lập các công ty con, công ty liên két mới và các hình thức đầu tư khác ra 
ngoài Công ty.

8. Tự chủ về tài chính, tự chủ cân đối các khoản thu chi, sứ ■ dụng có hiệu quả vốn 
kinh doanh kể cả phần vốn góp vào các công ty con, công ty liên két; kinh doanh 
có lãi, bảo đảm chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận trên vốn.

9. Đãng ký, kê khai và nộp đủ thuế, thực hiện các nghĩa vụ tài chính khác theo quy 
định của pháp luật.

10. Quản lý, sứ dụng có hiệu quả các nguồn vốn kinh doanh (bao gồm cả phần vốn đầu 
tư vào các công ty con, công tỵ liên kết), đất đai, tài nguyên và các nguồn lực khác.

11. Thực hiện đúng chế độ và các quy định về quản lý vốn, tài sản, các quỹ về ké toán, 
hạch toán, chế độ kiểm toán theo quy định của pháp luật; chịu trách nhiệm về tính 
trung thực và hợp pháp của các hoạt động tài chính của Công ty.

12. Thực hiện chế độ báo cáo tài chính của Công ty; báo cáo tài chính hợp nhất của 
công ty mẹ và các công ty con; công khai tài chính hàng năm và các thông tin khác 
đánh giá trung thực về hoạt động của Công ty.

13. Lập sổ kế toán, ghi chép sổ kế toán, hóa đơn, chứng từ; định kỳ báo cáo chính xác, 
đầy đủ các thông tin về Công ty và báo cáo tài chính của Công ty với cơ quan đãng 
ký kinh doanh, cơ quan thuế, cơ quan tài chính theo quy định của pháp luật và chịu 
trách nhiệm về tính xác thực của các báo cáo.

14. Các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật.

Điều 13. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Công ty đối với công ty con.
1. Quyền của Công y trong tô họp công ty mẹ - công ty con.
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Công ty giữ vai trò trung tâm chi phối và hên kết các hoạt động của công ty con 
nhằm đạt hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh cao nhất.

2. Công ty có nghĩa vụ với tổ hựp công ty mẹ -công ty con như sau:
a) Bảo đảm định hướng chiến lược về khoa học công nghệ, sản xuất kinh doanh 

chung của tổ hợp công ty mẹ - công ty con phù hợp với Điều iệ của Công ty và 
Điều lệ của các công ty con;

b) Phối hợp giữa các doanh nghiệp trong tổ hợp công ty mẹ - công ty con để tìm 
kiếm, cung cấp nguồn đầu vào, tiêu thụ sản phẩm, dịch vụ mà từng doanh 
nghiệp đơn lẻ không có khả năng thực hiện, thực hiện không có hiệu quả hoặc 
giảm hiệu quả thấp hơn so với khi có sự phối hợp của tổ hợp công ty mẹ - công 
ty con;

c) Hạn che tình trạng đầu tư, kinh doanh trùng lặp hoặc cạnh tranh nộị bộ dẫn đến 
phân tán, lãng phí nguồn lực, giảm hiệu quả kinh doanh của tổ hợp công ty mẹ - 
công ty con;

d) Thực hiện hoạt động nghiên cứu khoa học, đào tạo nguồn nhân lực; tiếp thị, xúc 
tiến thương mại, tạo điều kiện cho các doanh nghiệp trong tổ hợp công ty mẹ - 
công ty con mở rộng và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh;

e) Thực hiện các quyền chi phối đối với công ty con theo Điều lệ của công ty con. 
Công ty không được lợi dụng quyền chi phối làm tổn hại đến lợi ích của công ty 
con, chủ nợ, cổ đông, thành viên góp vốn khác và các bên có liên quan.

3. Trường hợp Công ty thực hiện các hoạt động sau đây mà không có sự thoả thuận 
với công ty con, gây thiệt hại cho công ty con và các bên liên quan thì Công ty phải 
chịu trách nhiệm bồi thường thiệt hại cho các công ty con và các bên liên quan:
a) Buộc công ty con phải ký kết và thực hiện các hợp đồng không bình đẳng và 

bất lợi đối với các công ty con;
b) Điều chuyển vốn, tài sản của công ty con là công ty trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên gây thiệt hạị cho công ty bị điều chuyển, trừ các trường hợp: điều 
chuyển theo phương thức thanh toán; quyết định tổ chức lại công ty; thực hiện 
mục tiêu cung ứng sản phẩm, dịch vụ công ích;

c) Điều chuyển một số hoạt động kinh doanh có hiệu quả, có lãi từ công ty con 
này sang công ty con khác không có sự thoả thuận của công ty bị điều chuyển, 
dẫn đến công ty bị điều chuyển bị lỗ hoặc lợi nhuận bị giảm sút nghiêm trọng;

d) Quyết định các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh đối với các công ty con trái với 
Điều lệ và pháp luật; ■ giao nhiệm vụ của Công ty cho công ty con không dựa 
trên cơ sở ký kết hợp đồng với công ty con;

e) Buộc công ty con cho Công ty hoặc công ty con khác vay vốn với lãi suất thấp 
với điều kiện vay và thanh toán không hợp lý hoặc ■ phải cung cấp các khoản tiền 
vay để Công ty, công ty con khác thực hiện các hợp đồng có nhiều rủi ro đối 
với hoạt động kinh doanh của công ty con.

Điều lệ sửa đểi của Công ty CP Viện ĨMỈ được ĐHCĐ thông qua ngày 28 tháng ỉ2 năm 2021



 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

 
 

CHƯƠNG HI
VÓN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẢN

MỤC I: VỐN

Điều 14. Vốn điều lệ.
1. vốn điều lệ (VĐL) là vốn góp của cổ đông, vốn điều lệ được góp bằng tiền đồng 

Việt nam (VNĐ), ngoại tệ, tài sản bằng oiện vật hoặc bằng bản quyền sở hữu công 
nghiệp và được Oạch toán tằeo một đơn vị thống nằất là tiền Đồng (VNĐ).

2. Vốn điều lệ của Công ty tại thời điểm chuyển đồi Công ty là: 65.000.000.000 đồng 
(Sáu mươi lăm tỷ đồng), được chia tOành .6.500.000 cổ phần với mệnằ giá 10.000 
đồng/cổ phần. Cơ cấu vốn điều lệ lần đầu nằư sau:

a) Cổ phần NOà nước : 4.874.615 cổ phần, cOiểm 74,99% vốn điều lệ;
b) Cổ phần ưu đãi của người lao động làm việc trong doanh nghiệp: 74.100 cổ 

phần, chiếm 1,14% vốn điều lệ.
c) Cổ phần của Tổ cOức công đoàn: 35.000 cổ pằần, chiếm 0,54% vốn điều lệ.
d) Cổ phần của các cổ đông koác: 1.516.285 cổ phần, chiếm 23,33% vốn điều lệ.

3. Trong quá trình hoạt động, căn cứ kết quả hoạt động của Công ty và tình hlnO thực 
tế, HĐQT Công ty xây dựng phương án và lộ trình phù hợp để giảm tỷ lệ cổ pOần 
tằuộc sở hữu Nhà nước trong cơ cấu vốn điều lệ, pằù Oợp với lĩnh vực hoạt động 
của doanh nghiệp khoa Oọc công nghệ theo quy định của pháp luật, báo cáo chủ sở 
hữu vốn NOà nước quyết định.

4. Việc thay đổi vốn điều lệ do Đại oội đồng cổ đông quyết định và thực hiện theo 
quy định của pháp luật.

Điều 15. Các loại vốn kằác.
1. Vốn vay: Công ty Ouy động von bển ngoài bằng pOương toức pằát hành trái phiếu, 

vay vốn của ngân hàng, của các tổ cằức tài chính trong và ngoài nước và các 
phương thức kOác theo quy định của pháp luật. Công ty được quyền sử dụng vốn 
này và có trách nhiệm hoàn trả đủng Oạn cả vốn và lãi. Công ty phải . chấp ằành và 
tân trọng các giới Oạn khống coế về mức huy động, dự trữ tối toiểu bắt buộc và 
biện pằáp bảo đảm an toàn về vốn.

2. Vốn tích luỹ: vốn tích luỹ của Công ty được hìnO thành từ kết quả kinO doanh, 
dùng để mở rộng và phát triển hoạt động kinO doanh của Công ty, góp vốn Hển 
doanh với các cá nằân, các tổ cOức kinh tố trong và ngoài nước.

3. Vốn khác: Công ty được tiếp nhận vốn đầu tư và phát triển của các cá nOân và tổ 
cOức trong và ngoài nước và các loại vốn koác theo đủng pháp luật hiện OànO để bổ 
sung von cOo . hoạt động của Công ty.
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MỤC H: CÔ PHÀN
Điều 16. Cồ phần.
1. Tổng số Vốn điều iệ của Công ty được chia thành các phần bằng nhau gọi là cổ 

phần, với mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần. Các loại cổ phần có giá trị ngang nhau về 
mọi mặt.

2. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ 
thông và cổ phần ưu đãi nêu tại các Điểm b, Điểm c Khoản 2 Điều 14 bị hạn chê 
chuyển nhượng theo quy định của pháp luật. Các quyền và nghĩa vụ kèm theo từng 
loại cổ phần được quy định tại các Điều 27, Điều 28 của Điều lệ này.

3. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của 
Đại hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật.

4. Giấy chứng nhận quyền sở hữu cổ phần do Công ty phát hành được gọi là sổ chứng 
nhận cổ đông vằ phải có chữ ký cùa của người đại diện theo pháp luật của Công tỵ, 
được đóng dấu của Công ty. sổ chứng nhận cổ đông phải nêu rõ số lượng và loại 
cổ phần, họ tên người nắm giữ và các thông tin khác theo quy định của pháp luật.

5. Neu sổ chứng nhận cổ đông bị hỏng, bị tẩy xoá, bị mất hoặc bị huỷ hoại thì Công 
ty sẽ cấp sổ chứng nhận cổ đông mới ghi nhận sổ cổ phần tương ứng theo yêu cầu 
của cổ đông với điều kiện là phải gứi cho Công ty sổ chứng nhận cổ đông cũ hoặc 
phải tuân thủ các điều kiện chứng minh sổ chứng nhận cổ đông cũ bị mất hoặc bị 
huỷ hoại. Người được cấp lại sổ chứng nhận cổ đông phải chịu các chi phí liên 
quan.

Điều 17. Chứng chi cổ phiếu.
1. Cổ phiếu là chứng chỉ do Công ty phát hành, bút toán ghi số hoặc dữ liệu điện tứ 

xác nhận quyền sở hữu một hoặc một phần hoặc một số cổ phần của Công ty (cổ 
phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật doanh 
nghiệp).

2. Cổ đông của Công ty được cấp chứng chi cổ phiếu hoặc sổ chứng nhận cổ đông, 
tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần sở hữu, trừ trường hợp quy định tại 
Khoản 7 Điều này.

3. Chứng chi cổ phiếu phải có dấu của Công ty và chữ ký của người đại diện theo 
pháp luật của Công ty theo các quy định tại Luật Đoanh nghiệp. Chứng chi cổ 
phiếu phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà cổ đông nắm giữ, họ và tên người 
nắm giữ (nếu là cổ phiếu ghi danh) và các thông tin khác theo quy định tại Luật 
Đoanh nghiệp. Mỗi chứng chi cổ phiếu ghi danh chi đại diện cho một loại cố phần.

4. Trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu 
cô phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai tháng kể từ ngày thanh 
toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo như quy ■ định tại phương án phát hành cổ phiếu 
của Công ty, người sở hữu số cổ phần sẽ được cấp chứng chi cổ phiếu hoặc sổ 
chứng nhận cổ đông. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho công ty chi phí in 
chứng chi cổ phiếu hoặc bất kỳ một khoản phí gì liên quan.

5. Trường hợp chi chuyển nhượng một số cồ phần ghi danh trong một giấy chứng chi 
cổ phiéu ghi danh, chứng chi cũ sẽ bị huỷ bỏ và chứng chi mới ghi nhận số cổ phần 
còn lại sẽ được cấp miễn phí.
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6. Trường hợp chúng chỉ cổ phiếu ghi danh bị hỏng hoặc bị tẩy xoá hoặc bị đánh mất, 
mất cắp hoặc bị tiêu huỷ, ngườỉ sở hữu cổ phiếu ghi danh đó có thể yêu cầu được 
cấp chứng chỉ cổ phiếu mới với điều kiện phải đưa ra bằng chứng về việc sở hữu 
cổ phần và thanh toán mọi chi phí liên quan cho công ty.

7. Người sở hữu chứng chỉ cổ phiếu ghi danh phải tự chịu trách nhiệm về việc bảo 
quản chứng chỉ và công ty sẽ không chịu trách nhiệm trong các trường hợp chứng 
chỉ này bị mất cắp hoặc bị sử dụng với mục đích ỉừa đảo.

8. Công ty có thể phát hành cổ phần ghi danh không theo hình thức chứng chỉ. Hội 
đồng quản trị có thể ban hành văn bản quy định cho phép các cổ phần ghi danh 
(theo hình thức chứng chỉ hoặc không chứng chỉ) được chuyển nhượng mà không 
bắt buộc phải có vãn bản chuyển nhượng. Hội đồng quản trị có thể ban hành các 
quy định về chứng chỉ và chuyên nhượng cổ phần theo các quy định của Luật 
Doanh nghiệp, pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán và Điều lệ 
này.

9. Trường hợp cổ đông có thay đổi địa chỉ thường trú thì phải thông báo kịp thời với 
công ty để cập nhật vào sổ đãng ký cổ đông. Công ty không chịu trách nhiệm về 
việc không liên lạc được với cổ đông do không được thông báo thay đổi địa chỉ của 
cổ đông.

10. Cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần Công ty trở lên phải công bố thông tin i theo 
quy định.

Điều 18. Chứng chỉ ' chứng khoán khác.
Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty (trừ thư chào 

bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự) sẽ được phát hành có dấu và chữ 
ký của người đại diện theo pháp luật của Công ty, trừ trường hợp mà các điều khoản 
và điều kiện phát hành quy định khác.

Điều 19. Chào bán cổ phần.
1. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phẩn phổ thông của họ trong công ty, trừ trưòng hợp 
Đại hội đồng cổ đông có quy định khác. Công ty phải thông báo việc chào bán cổ 
phần, trong thông báo phải nêu rõ số cổ phần được chào bán và thời hạn đăng ký 
mua phù hợp (tối thiểu hai mươi (20) ngày làm việc) để cổ đông có thể đăng ký 
mua. Số cổ phần cổ đông không đãng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị Công ty 
quyết định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho các đối tượng 
khác theo các điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp, nhưng 
không được bán số cổ phần đó theo các điều kiện thuận lợi hơn so với những điều 
kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu.

2. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi ■ được Đại hội đồng cổ 
đông thông qua và phù hợp với quy định của pháp luật.

Điều 20. Chuyển nhưựng cổ phần.
1. Nhà tư chiến lược không được chuyển nhượng số cổ phần được mua trong thời

hạn tối thiểu 05 năm kể tù' ngày chính thức trở thành cổ đông chiến lược của Công 
ty. Trường hợp đặc biệt cần chuyển nhượng số co phần này trước thời hạn trên thì 
phải được Đại hội đồng cổ đông chấp nhận.
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2. Cổ phần ưu đãi người lao động mua tằểm theo cam kết nểu tại Điểm b Khoản 2 
Điều i 4 được chuyển đổi thành cổ poần pằổ thông sau kOi kết thủc toời gian cam 
kết; Trường hợp Công ty thực oiện tái cơ cấu dẫn tới người iao động phải cOấm dứt 
hợp đồng lao động, thôi việc, mất việc tằeo quy định của Bộ luật Lao động trước 
thời hạn đã cam kết thì số cổ phần đã được mua tằểm sẽ được chuyển đổi thànO cổ 
pOần phổ thông. Trường Oọp người lao động có nhu cầu bán lại cOo Công ty số cổ 
phần này thì Công ty có trách nhiệm mua lại với giá sát với giá giao dịch trển thị 
trường; Trường Oọp người lao động cOấm dứt Oợp đồng lao động trước thời Oạn đã 
cam kết thì phải bán lại cOo Công ty toàn bộ số cổ phần đã được mua tằểm với giá 
sát với giá giao dịcO trển toị trường nhưng không vượt quá giá đã được mua tại thời 
điểm chuyển đổi Công ty.

3. Tất cả các cổ pOần còn lại đều có toể được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ 
này và Pháp luật có quy địnO khác, cổ poiếu khi được niểm yết trển Sở giao dịch 
chứng khoán sẽ được chuyển nOượng theo các quy định của pháp luật về chứng 
kOoán và thị trường chứng kOoán.

4. Cổ phần cOưa được thanh toán đầy đù không được chuyển nhượng và hưởng cổ 
tức. Công ty pOải xử lý số cô phần chưa được thanh toán đầy đủ theo quy định của 
pháp luật.

Điều 21. Mua lại cổ phần theo quyết định của Công ty.
Công ty có quyền mua lại không quá 30% tổng số cổ phần pằổ thông đã bán, một 

poần hoặc toàn bộ cổ phần loại kằác đã bán theo quy định sau đây:
1. Việc mua iại hơn 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại do Đại oội đồng cổ 

đông quyết định. Trong trường Oựp khác, việc mua lại cổ phần do Hội đồng quản 
trị quyết định.

2. Hội đồng quản trị quyết định giá mua lại cổ pOần. Đối với cổ phần pằổ thông, giá 
mua iạị không được cao hơn giá thị trường tại thời điểm mua lại, trừ trường Oọp 
quy định tại khoản 3 Điều này. Đối với cổ phần loại kằác, nếu Công ty và cổ đông 
có Hển quan không có thoả thuận nào koác toì giá mua lại không được thấp Oơn giá 
thị trường.

3. Công tỵ có thể mua lại cổ phần của từng cổ đông tương ứng với tỷ lệ cổ phần của 
Oọ trong Công ty. Trong trường Oợp này, quyết định mua lại cổ phần của Công ty 
phải được tOông báo bằng phương tOức bảo đảm đến được tất cả các cổ đông trong 
thời Oạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày quyết định đó được thông qua. Thông báo 
đó pOải có tũn, trụ sở Công ty, tổng sổ cổ phần và loại cồ pOần được mua lại, giá 
mua lại hoặc nguyên tắc định giá mua lại, toủ tục và thời Oạn than- toán, toủ tục và 
thời Oạn để cổ đông cOào bán cổ phần của Oọ cOo Công ty.
Cổ đông đồng ý bán lại cổ pằần phải gửi cOào bán cổ pằần của mình bằng phương 
thức bảo đảm đến được Công ty . trong thời hạn ba mươi (30) ngày, kể từ ngày 
thông báo. Cằào bán phải có họ, tển, địa cOi thường trủ, số Thẻ căn cước công dân, 
Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu ằoặc chứng thực cá nhân Oợp pOáp khác của 
cổ đông là cá nhân; tển, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chi 
trụ sở chính của cổ đông là tổ chức; số cổ phần sở Oữu và số cổ phần chào bán; 
phương tằức thanh toán; cOữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo pháp luật 
của cổ đông. Công ty cOi mua lại cổ phần được cOào bán trong tười ằạn nói trển.
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Điều 22. Mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông
1. Cổ đông biểu quyết phản đối quyết định về việc tổ chức lại Công ty hoặc thay đổi 

quyền, nghĩa vụ của cổ đông qui định trong Điều iệ có quyền yêu cầu Công ty mua 
lại cổ phần của mình. Yêu cầu này phải lập bàng văn bản nêu rõ tên, địa chi của cổ 
đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý đo yêu cầu Công ty mua lại. 
Yêu cầu phải được gứi đến Công ty trong thời hạn mười (10) ngày làm việc kể từ 
ngày ĐHĐCĐ thông qua quyết định về các vấn đề nêu tại khoản này.

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông tại khoản 1 Điều này với 
giá thị trường hoặc giá được tính theo nguyên tắc qui định trong một qui ché riêng 
của Công ty trong thời hạn chín mươi (90) ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. 
Trường hợp không thỏa thuận được về giá thì cổ đông đó có thể bán cổ phần cho 
người khác hoặc các bên có thể yêu cầu một tỗ chức định giá chuyên nghiệp để cổ 
đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng.

3. Công ty mua . lại cổ phần ưu đãi người lao động mua thêm theo cam kết nêu tại 
Điểm b Khoản 2 Điều 14 với giá sát với giá giao địch trên thị trường nhưng không 
vượt quá giá cổ đông đã được mua tại thời điểm chuyển đổi Công ty.

Điều 23. Điều kiện thanh toán và xứ lý các cổ phần đưực mua lại
1. Công ty chi được quyền thanh toán cồ phần được mua lại cho cổ đông theo quy 

định tại Điều 21 và Điều 22 của Điều lệ này, nếu ngay sau khi thanh toán hết số cổ 
phần được mua lại, Công ty vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa 
vụ tài sản khác.

2. Trường hợp việc thanh toán cổ phần mua lại trái với quy định của Luật Đoanh 
nghiệp thì các cổ đông phải hoàn trả cho Công ty số tiền, tài sản khác đã 
nhận; trường hợp co đông không hoàn trả được cho công ty thì tất cả thành viên 
Hội đồng quản trị phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ 
tài sản khác của công ty trong phạm vi giá trị số tiền, tài sản đã trả cho cổ đông mà 
chưa được hoàn lại.

3. Cổ phần được mua lại theo quy định tại Điều 21 và Điều 22 của Điều lệ này được 
coi là cổ phần chưa bán, thuộc số cổ phần được quyền chào bán và chưa được 
thanh toán. Công ty phải làm thủ tục điều chinh giảm vốn điều lệ tương ứng với 
tổng giá trị mệnh giá các cổ phần được Công ty mua lại trong thời hạn mười (10) 
ngày, kể từ ngày hoàn thành việc thanh toán mua lại cổ phần.

4. Sau khi thanh toán hết số cổ phần mua lại, nếu tổng giá trị tài sản được ghi trong sổ 
kế toán của Công ty giảm hơn 10% thì Công ty phải thông báo điều đó cho tất cả 
chủ nợ biết trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày thanh toán hết số cổ 
phần mua lại.

Điều 24. Thu hồi cổ phần.
1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả mua cổ 

phiếu, Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số 
tiền còn lại cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phi phát sinh do việc 
không thanh toán đầy đủ gây ra cho Công ty theo quy định.

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiếu là bảy 
(7) ngày kể từ ngày gứi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ
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trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ 
bị thu hồi.

3. Trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện, trước khi 
thanh toán đầy đủ tất cả các khoản phải nộp, các khoản lãi và các chi phí liên quan, 
Hội đồng quản trị có quyền thu hồi số co phần đó. Hội đồng quản trị có thể chấp 
nhận việc giao nộp các cổ phần bị thu hồi theo quy định tại các Khoản 4, 4 và 6 và 
trong các trường họp khác được quy định tại Điều lệ này.

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là cố phần chưa bán. Công ty phải làm thủ tục điều 
chỉnh giảm vốn điều lệ tương ứng với tổng giá trị mệnh giá các cổ phần được Công 
ty thu hồi trong thờỉ hạn mười (10) ngày, kể từ ngày hoàn thành việc thu hồi.

5. Cổ đông nam giữ cổ phần bị thu hồi sẽ phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ 
phần đỏ, nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản tiền có liên quan cộng với tiền 
ỉãi theo lãi suất liên ngân hàng vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng 
quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có 
toàn quyền quyết định việc cưỡng ché thanh toán toàn bộ. giá trị cổ phiếu vào thời 
điểm thu hồi hoặc có thể miễn giảm thanh toán một phần hoặc toàn bộ số tiền đó.

ố. Thông báo thu hồi sẽ được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời 
điểm thu hoi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực ke cả trong trường hợp có sai sót hoặc 
bất cẩn trong việc gửi thông báo.

CHƯƠNG IV
cơ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN LÝ VÀ KIÈM SOÁT

Điều 25. Cơ cấu tổ chức, quản lý.
a) Đại hội đồng cổ đông;
b) Hội đồng quản trị;
c) Ban kiểm soát; .
d) Tổng giám đốc;
e) Các Phòng ban chuyên môn, nghiệp vụ.
í) Quỹ phát triển khoa học và công nghệ.
g) Hội đồng Khoa học.

MỤC I: CỎ ĐÔNG

Điều 26. Quy định chung về cỗ đông
1. Cổ đông là những người chủ sở hữu của Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương 

ứng theo số cổ phần và i loại cổ phần mà họ sở hữu.
2. Cổ đông được công nhận chính thức khi đóng đủ tiền mua cổ phần và được ghi tên 

vào Sổ đãng ký cổ đông lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.
3. Người đạỉ diện hợp pháp của cổ đông tại Công ty:

a) Người đại diện hợp pháp của cổ đông tổ chức tại Công ty là người đại diện theo 
ủy quyền của tổ chức đó theo qui định hiện hành của pháp luật.

Điều lệ sửa đổỉ của Công ty CP Viện IMỈ được ĐHCĐ thông qua ngày 28 thảng 12 năm 2021 1



 
 

 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

b) Người đại điện theo ủy quyền của tổ chức nêu tại điểm a khoản này có thể cứ 
người khác có đủ năng lực pháp luật và năng lực hành vi dân sự làm đại diện tại 
Công ty.

c) Cổ đông là cá nhân có thể cứ người khác có đủ năng lực pháp luật và năng lực 
hành vi dân sự làm đại diện cho mình tại Công ty.

d) Các cổ đông có thể tự nhóm lại để cứ một người đại diện. Trường hợp cứ hoặc 
thay đổi người đại diện cho một nhóm cổ đông phải được sự chấp thuận của các 
cổ đông này bằng vãn bản.

e) Cổ đông hoặc nhóm cồ đông muốn thay đổi người đại diện phải có văn bản gứi 
lên Hội đồng quản trị của Công tỵ.

f) Việc cứ người làm đại diện tại Công ty phải được thực hiện bằng vãn bản.
g) Người được cứ làm đại diện tại các điểm b, c và d của khoản này không được 

quyền cứ người khác làm đại diện thay.

Điều 27. Quyền của cổ đông
1. Cổ đông (tổ chức, cá nhân) là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ 

tương ứng theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. cổ đông chi chịu trách 
nhiệm về nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp 
vào Công ty.

2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau:
a) Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 

quyền biểu quyết trực tiếp tại Đại hội đồng cổ đông hoặc thông qua đại diện 
được uỷ quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa;

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng co đông;
c) Được ưu tiên mua cổ phần mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông 

mà họ sở hữu;
d) Được tự do mua, bán, chuyển nhượng và thừa ke cổ phần theo qui định trong 

Điều lệ này và phù hợp với các qui định hiện hành của pháp luật;
e) Được xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin liên quan. đến cổ đông trong 

Đanh sách cổ đông đủ tư cách tham gia Đại hội đồng cổ đông và yêu cầu sứa 
đổi các thông tin không chính xác;

f) Được xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, sồ biên bản họp 
Đại hội đồng cổ đông và các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông;

g) Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại 
tương úng với số cổ phần góp vốn vào Công ty, sau khi Công ty đã thực hiện 
đầy đủ các trách nhiệm đổi với chủ nợ và cổ đông ưu đãi khác theo quy định 
của pháp luật;

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại Điều 
132 của Luật Đoanh nghiệp và theo quy định tại Điều 22 Điều lệ này;

i) Các quyền khác theo quy định của Điều lệ này và pháp luật.
3. Ngựời nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu tại các Điểm b, Điểm c Khoản 2 Điều 14 có các 

quyền theo quy định tại Khoản 2, Khoản 4 Điều này và bị hạn chế chuyển nhượng 
theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.
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4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 05% tổng số cổ phần phổ thông có các quyền 
sau:
a) Đề cử các thành viển Hội đồng quản trị ằoặc Ban kiểm soát theo quy định 

tương ứng tại Khoản 2 Điều 41 và Khoản 4 Điều 53 của Điều lệ này;
b) Yểu câu triệu tập Oọp Đại Oội đồng cổ đông bất thường trong các trường họp 

sau:
- Hội đồng quản trị vi phạm nghiểm trọng quyền của cổ đông, nghĩa vụ của 

người quản lý Ooặc ra quyết địnằ vượt quá thẩm quyền được giao;
- Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị vượt quá 06 tháng mà Hội đồng quản trị mới 

cOưa được bầu thay toế;
c) Kiểm tra và nhận bản sao hoặc bản trích dẫn danO sácằ các cổ .đông có quyền 

tham dự và bỏ phiếu tại Đại hội đồng cổ đông;
d) Yểu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể Hển quan đến quản lý, điều 

oành hoạt động của công ty khi xốt toấy cần thiết. Yểu cầu pOải bằng văn bản; 
pOải có Oọ, tển, địa chi thường trủ, quốc tịch, số Thẻ căn cước công dân, số 
Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nằân hợp pháp kOác 
đối với cổ đông là cá nOân; tũn, địa chi thường trủ, quốc tịch, số quyết định 
thành lập hoặc số đãng ký doanh nghiệp đối với co đông là to chức; số lượng cổ 
phần và tOời điểm đãng ký cổ phần cùa từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả 
nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tong số cồ phần của công ty; vấn đề cần 
kiểm tra, mục đích kiểm tra.

e) Xem xốt, tra cứu, trích lục sổ biển bản và các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị, báo cáo tài cOính giữa năm và hằng năm tOeo mẫu của Oệ thống 
kế toán Việt Nam và các báo cáo của Ban kiểm soát, ằọp đồng, giao dịch poải 
thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liển quan đến bí mật 
thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty.

Điều 28. Nghĩa vụ của cổ đông.
Cổ đông có các nghĩa vụ sau:

1. Tuân toủ Điều lệ của Công ty và các quy chế quản lý nội bộ của công ty; chấp hànằ 
ngOị quyết, quyết định cùa Đại oội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị;

2. Tham gia các cuộc họp Đại oội đồng cổ đông và tằực hiện quyền biểu quyết trực 
tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền Ooặc thực hiện bỏ phiếu từ xa. cổ 
đông có toể ủy quyền cho thành viển Hội đồng quản trị làm đại diện cOo mìnO tại 
Đại oội đồng cổ đông.

3. Tằanh toán đủ và đủng tOời Oạn số cổ pOần cam kết mua;
4. Cung cấp địa chi cằínằ xác khi đăng ký mua cồ pOần;
5. Không được rủt vốn đã góp bằng cổ phần poổ thông ra khỏi công ty du'ó'i mọi Oìnằ 

thức, trừ trường họp được công ty Ooặc người khác mua lại cổ phần. Trường Oợp 
có cổ đông rủt một poần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại 
khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liển quan trong công ty poải cùng hển 
đới cằịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của công ty trong 
phạm vi giá trị cổ phần đã bị rủt và các thiệt Oại xảy ra.
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6. Bảo mật các thông tin được công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và
pháp luật; chi sứ dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi 
ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gứi thông tin được công ty 
cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. .

7. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành;

MỤC lĩ
ĐẠI HỘI ĐÔNG CÔ ĐÔNG

Điều 29. Quy định chung về Đại hội đồng cổ đông.
1. Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, 

Đại hội đồng cổ đông ■ thường niên được tổ chức mỗi năm một (01) lần. Ngoài cuộc 
họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông . có thể họp bất thường. Đại hội đồng cổ 
đông phải họp thường niên trong thời hạn bốn (04) tháng kể từ ngày kết thúc năm 
tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày két thúc 
năm tài chính.

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cồ đông thường niên và lựa 
chọn địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cồ đông thường niên quyết định những vấn

. đề theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua các báo cáo 
tài chính hàng năm và ngân sách tài chính cho năm tài chính tiếp theo. Các kiểm 
toán viên độc lập được mời tham dự đại hội để tư vấn cho việc thông qua các báo 
cáo tài chính hàng năm.

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường 
hợp sau:
a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;
b) Bảng cân đối kế toán năm, các báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý hoặc báo cáo 

kiểm toán của năm tài chính phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nứa (1/2) 
so . với số đầu kỳ;

c) Khi số thành viên của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số thành 
viên mà luật pháp quy định hoặc ít hơn một nứa số thành viên quy định trong 
Điều lệ;

d) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 4 Điều 27 Điều lệ này yêu cầu 
triệu tập Đại hội đồng cổ đông. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 
phải được lập bằng văn bản và phải có họ, tên, địa chi thường trú, số Thẻ căn 
cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân 
hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
quyết định thành lập, địa chi trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số cổ phần 
và thời điểm đãng ký cổ phần của từng co đông, tổng số cổ phần của cả nhóm 
cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty, căn cứ và lý do yêu 
cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông. Kèm theo yêu cầu triệu tập họp phải có 
các tài liệu, chúng cứ về các vi phạm của Hội đồng quản trị, mức độ vi phạm 
hoặc về quyết định vượt quá thẩm quyền;
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e) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát;
f) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty.

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường.
a) Hộỉ đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đông cổ đông trong thời hạn ba 

mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát 
còn iại như quy định tại Điểm c Khoản 3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy 
định tại các Điểm d và Điểm e Khoản 3 Điều này.

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp 
theo, Ban kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng 
cổ đông theo quy định Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp.

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại Điểm b Khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu 
quy định tại Điểm d Khoản 3 Điều này có quyền đại diện Công ty triệu tập họp 
Đại hội đồng cổ đông theo quy định Khoản 4 Điều 140 Luật Doanh nghiệp.

d) Trong trường họp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đạỉ hội đồng 
cổ đông có thể đề nghị cơ quan đãng ký kinh doanh giám sát việc triệu tập và 
tiến hành họp nếu xét thấy cần thiết.

e) Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông sẽ được 
Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu 
khi tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ãn ở và đi lại.

Điều 30. Quyền và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông.
ỉ. Đại hội đồng cổ đông thường niên thảo luận và thông qua các vấn đề sau:

a) Ke hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty;
b) Báo cáo tài chính kiểm toán hàng nãm;
c) Báo cáo của Ban kiểm soát; báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban 

kiểm soát và của từng kiểm soát viên;
d) Báo cáo thường niên của Hội đồng quản trị;
e) Mức cổ tức hàng năm đối với mỗi cổ phần của từng loại;
f) Ke hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty;
g) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập; lựa chọn công ty kiểm toán độc 

lập, bãi miễn kiểm toán viên độc lập khỉ xét thấy cần thiết;
h) Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết định bằng văn 
bân về các vấn đề sau:
a) Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh 

nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao 
hơn mức mà Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông 
tại Đại hội đồng cổ đông;

b) Số lượng thành viên của Hội đồng quản trị;
c) Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.
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d) Tổng số tiền thù lao, thưởng và lợi ích khác cOo các thành viển Hội đồng quản 
trị và Ban Kiểm soát và Báo cáo quyết toán tiền thù lao, thưởng và lợi ích khác 
của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát hàng năm;

e) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty;
í) Pằể duyệt quy cOe nội bộ về quản trị Công ty; quy chế Ooạt động Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát;
g) Loại cổ phan và số lượng cổ phần mới sẽ được phát Oànằ cho mỗi loại cổ phần;
h) Chia, tácO, Oợp nOất, sáp nOập hoặc chuyển đổi Công ty;
i) Tẻ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chi địnO người tằanO lý;
j) Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị Ooặc Ban kiểm soát gây 

thiệt Oại cho Công ty và các cổ đông của Công ty;
k) Quyết định Đự án đầu tư hoặc giao dịch mua, bán tài sản Công ty hoặc chi 

nhánh có giá trị từ 35% trở lển tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh 
của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

i) Công ty mua iại hon 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại;
m) Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết Oợp đồng, giao dịch với những 

người có hển quan được quy định tại Khoản 1 Điều 167 . của Luật ĐoanO nghiệp 
với giá trị bằng Ooặc lớn Oon 20% tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi 
nhánh của Công ty được ghi . trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần 
nOất;

n) Xem xốt, xử lý vi pằạm của thành viển Hội đồng quản trị, Kiểm soát viển gây 
toiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty;

o) Các vấn đề khác theo quy định của Điều lệ này và các quy chố kằác của Công 
,ty;

3. Cổ đông không được tham gia bỏ pOiếu trong các trường Oợp sau đây:
a) Các Oọp đồng quy định tại Điểm m Khoản 2 Điều 30 của Điều lệ này khi cổ 

đông đó hoặc người có Hển quan tới cổ đông đó là một bển của Oợp đồng;
b) Việc mua lại cổ pOần của cố đông đó hoặc của người có Hển quan lới cổ đông 

đó trừ trường ằọp việc mua lại cổ phần được thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất 
cả các cổ đông hoặc việc mua lại được thực oiện thông qua khớp lệnằ Ooặc 
cOào mua công kằai trển Sở giao dịch chứng kOoán.

4. Tất cả các ngOị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chuông trình họp pằải được 
đưa ra tOảo luận và biểu quyết tại Đại ưội đồng cổ đông.

Điều 31. Các đại diện được ủy quyền.
1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại Oội đồng cổ đông theo luật pháp có toể trực 

tiếp tham dự, uỷ quyền bằng vãn bản cằo một người khác dự Oọp hoặc thông qua 
một trong các OìnO thức quy định tại khoản 3 Điều này. Trường họp có nhiều hơn 
một người đại diện theo ủy quyền được cử thì pOải xác định cụ toể số cổ phần và số 
poiểu bầu của mỗi người đại diện.

2. Việc uỷ quyền cho người đại diện dự Oọp Đại oội đồng cổ đông poải lập thành văn 
bản theo quy định của pháp luật về dân sự, phải nểu rõ tển cá nhân, tổ cOức được 
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ủy quyền và số lượng cổ phần được ủy quyền, phải có chữ ký theo quy định sau 
đây:
a) Trường hợp cổ đông cá nhân là người uỷ quyền thì phải có chữ ký của cổ đông 

đó và người được uỷ quyền dự họp;
b) Trường hợp người đại diện theo uỷ quyền của cổ đông là tổ chức là người uỷ 

quyền thì phải có chữ ký của người đại diện theo uỷ quyền, người đại diện theo 
pháp luật của cồ đông và người được uỷ quyền dự họp;

c) Trong trường hợp khác thì phải có chữ ký của người đại diện theo pháp luật của 
cổ đông và người được uỷ quyền dự họp.

Người được uỷ quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản uỷ quyền 
trước khi vào phòng họp.

3. Cổ đông được coi ià tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 
trong trường hợp sau đây:
a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;
b) ủy quyền cho một người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp;
c) Tham dự và biểu quyết thồng qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện từ hoặc hình 

thức điện tứ khác;
d) Gứi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gứi thư, fax, thư điện tứ.

4. Trường hợp luật sư thay mặt cho người uỷ quyền ký giấy chi định đại diện, việc chi 
định đại diện trong trường hợp này chi được coi là có hiệu lực nếu giấy chi định đại 
diện đó được xuất trình cùng với thư uỷ quyền cho luật sư hoặc bản sao hợp lệ của 
thư uỷ quyền đó (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty).

5. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 4 Điều này, phiếu biểu quyết của người được 
uỷ quyền dự họp trong phạm vi được uỷ quyền vẫn có hiệu lực khi có một trong 
các trường hợp sau đây:
a) Người uỷ quyền đã chết, bị hạn chê năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 

lực hành vi dân sự;
b) Người uỷ quyền đã huỷ bỏ việc chi định uỷ quyền;
c) Người uỷ quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc uỷ quyền.
Điêu khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc 
trước khi cuộc họp được triệu tập lại.

Điều 32. Thay đổi các quyền.
1. Việc thay đổi hoặc huỷ bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi 

có hiệu lực khi được số cổ đông nắm giữ ít nhất 65% tổng số cổ phần phổ thông 
tham dự họp thông qua đồng thời được số cổ đông nắm giữ ít nhất 75% quyền biểu 
quyết của loại cổ phần ưu đãi nói trên biểu quyết thông qua. Việc tổ chức cuộc họp 
của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay đổi quyền 
nêu trên chi có giá trị khi có toi thiểu hai (02) cổ đông (hoặc đại diện được ủy 
quyên của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá của các cồ 
phần loại đó đã phát hành. Trường họp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì 
cuộc họp được tổ chức lại trong vòng ba mươi (30) ngày sau đó và những người 
nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ 
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phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền đều được coi là đủ 
số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi 
nêu trôn, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua 
người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cô phần cùng loại có quyền biểu 
quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên.

2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự’ với các 
quy định tại Điều 34 và Điều 36 Điều lệ này.

3. Trù' khi các điều khoản phát hành cồ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn 
liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một so hoặc tất cả các vấn đề liên 
quan đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi 
Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại.

Điều 33. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp và thông báo họp Đại 
hội đồng cổ đông.
1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông, hoặc Đại hội đồng cổ đông được 

triệu tập theo các trường hợp quy định tại Điểm b Khoản 4 Điều 29 hoặc Điểm c 
Khoản 4 Điều 29.

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây:
a) Lập danh sách các cổ đông có quyền dự họp và biếu quyết tại Đại hội đồng cổ 

đông dựa trên sổ đãng . ký' . cổ đông của Công ty. Danh sách cỗ đông có quyền dự 
họp Đại hội đồng cổ đông được lập không sớm hơn mười (10) ngày trước ngày 
gửi giấy mời họp Đại hội đồng cổ đông; chương trình họp và các tài liệu theo 
quy định phù hợp với luật pháp và các quy định của Công ty; danh sách và 
thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng 
quản trị, kiểm soát viên;

b) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội;
c) Thông báo và gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ

đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp. Thông báo mời họp phải có 
tên, địa chỉ trụ sở chính, số Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp; tên, địa chỉ 
thường trú của cổ đông, thòi gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác đối vói 
người dự họp. ■

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi trước ít nhất hai mươi mốt 
(21) ngày trước ngày họp Đại hội đồng cổ đông.

4. Thông báo được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được, địa chỉ liên lạc của cổ 
đông; đồng thời đăng trên trang thông tin điện tử (website.) của Công ty (nếu có);

5. Thông báo mời họp Đại hội đông cổ đông phải được, gửi kèm theo các tài liệu sau
đây: , ,
a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị quyết đối 

với từng vấn đề trong chương trình họp;
b) Phiếu biểu quyết;

6. Trường hợp Công ty có trang thông ỉn điện tử, việc gửi tài liệu họp theo thông báo 
mời họp quy định tại khoản 5 Điều này có thể thay thế bằng đãng tải lên trang 
thông tin điện tử của Công ty. Trường hợp này, thông báo mời họp phải ghỉ rõ nơi, 
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cách thức tải tài liệu và Công ty phải gửi tài liệu Oọp cho cổ đông nếu cổ đông yểu 
cầu.

7. Cổ đông Ooặc nhóm cổ đông được đề cập tại Khoản 4 Điều 27 của Điều iệ này có 
quyền kiến nghị các vấn đề đưa vào cằương trình Oọp Đại hội đồng cổ đông. Đu 
xuất poải được làm bằng văn bản và poải được gửi đến Công ty ít nOất ba (03) 
ngày iàm việc trước ngày kOai mạc Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải bao gồm 
họ và tển cổ đông, số lượng và loại cổ phần người đó nắm giữ, nội dung kiến nghị 
đưa vào chương trình Oọp.

8. Người triệu tập họp Đại hội đồng co đổng có quyền từ chối bằng văn bản nểu rõ lý 
do và gửi cOo cổ đông kiến ngOị trước ít nhất 02 ngày làm việc trước ngày khai 
mạc cuộc Oọp ĐHĐCĐ với những kiến ngằị Hển quan đến Khoản 7 Điều này trong 
các trường hợp sau:
a) Kiến nghị được gửi đến không đủng thời hạn Ooặc không đủ, không đủng nội 

dung;
b) Vào thời điểm' kiến nghị, cổ đông Ooặc nằóm co đông không có đủ ít nhất 05% 

cổ poần poổ thông;
c) Vấn đề kiến nghị không thuộc toẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông.
9. Người triệu tập Oọp Đại oội đồng cổ đông pOải chấp nhận và đưa kiến ngOị quy 

định tại khoản 7 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 
trường Oợp quy địnằ tại khoản 8 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 
chương trình và nội dung cuộc Oọp nếu được Đại oội đồng cổ đông cOấp thuận.

Điều 34. Các điều kiện tiến hànằ họp Đại hội đồng co đông.
1. Đại hội đồng cổ đông được tiến Oành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 

51% cổ phần có quyền biêu quyết.
2. Trường Oợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng sáu mươi (60) phủt 

kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, đại hội poải được triệu tập lại trong vòng 
ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức. Đại Oội đồng cổ đông lần thứ nOất. 
Đại oội đồng cổ đông triệu tập lại cOi được tiến hành khi có thành viển tham dự là 
các cổ đông và những đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện cho ít nhất 33% cổ 
pằần có quyền biểu quyết..

3. Trường Oợp đại Oội triệu tập lần thứ Oai không được tiến OànO do không có đủ số 
đại biểu cần thiết trong vòng sáu mươi (60) phủt kể từ thời điểm ấn định kằai mạc 
đại oội, Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ ba trong vông hai mươi (20) ngày kể 
từ ngày dự định đại hội lần hai, và trong trường Oợp này đại oội được tiến hànằ 
không phụ thuộc vào số lượng cổ đông Oay đại diện uỷ quyền tham dự và được coi 
là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phể chuẩn tại Đại 
hội đồng cổ đông lần thứ nhất.

Điều 35. Thể thức tiến ằành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông.
Thể thức, tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc Oọp ĐHĐCĐ được tiến ằành như sau:

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, phải tiến OànO đãng ký cổ đông dự họp ĐHĐCĐ. 
Việc đăng ký có thể được tiến OànO trước ngày khai mạc và tiến ằànằ cho đến khi 
bảo đảm việc đãng ký đầy đủ các cổ đông có quyền dự Oọp;
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2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được 
uỷ quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đãng ký, họ và tên 
của cổ đông, họ và tên đại diện được uỷ quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông 
đó. Khi tiến hành biểu quyết tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, 
số thẻ phản đối nghị quyết được thu sau, cuối cùng đém tổng số phiếu tán thành 
hay phản đối để quyết định. Tổng số phiếu tán thành, phản đối, bỏ phiếu trắng hoặc 
không họp lệ từng vấn đề được Chủ toạ thông báo ngay sau khi tiến hành biểu 
quyết vấn đề đó. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám 
sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ toạ. số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại 
hội đồng cồ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ toạ nhưng không vượt quá số 
người theo quy định của pháp luật hiện hành;

3. Cổ đông đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có 
quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội. Chủ toạ không có trách nhiệm dừng đại 
hội để cho cổ đông đến muộn đãng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến 
hành trước khi cồ đông đến muộn tham dự không bị ảnh hưởng;

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ toạ các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu 
tập. Trường họp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các 
thành viên còn lại bầu một người trong số họ làm chủ toạ cuộc họp. Trường hợp 
không bầu được người làm chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát điều khiển để Đại hội 
đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu 
bầu cao nhất làm chủ toạ cuộc họp. Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông điều khiển Đại hội đồng cồ đông bầu chủ toạ cuộc 
họp và người có phiếu bầu cao nhất được cứ làm chủ toạ cuộc họp;

5. Chủ tọa củ' một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp ĐHĐCĐ;

6. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số nguời vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của 
Chủ tọa cuộc họp;

7. Chủ toạ là người có quyền quyết định về trình tự, thủ tục và các sự kiện phát sinh 
ngoài chương trình của Đại hội đồng cổ đông;

8. Chủ toạ Đại hội có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 
đãng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định 
khai mạc và chi được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp 
sau đây:
a) ĐỊa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp’;
b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp 

tham gia, thảo luận và biểu quyết;

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không
được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp; :

9. Chủ toạ của đại hội hoặc Thư ký đại hội có thể tiến hành các hoạt động cần thiết để 
điều khiển Đại hội đồng cổ đông một cách hợp lệ và có trật tự hoặc để đại hội phản 
ánh được mong muốn của đa số đại biểu tham dự;

10. Hội đồng quản trị có thể yêu cầu các cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền tham dự 
Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh mà Hội đồng 
quản trị cho là thích hợp. Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền
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không chịu tuân thủ những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu 
trên, Hội đồng quản trị sau khi xem xét một cách cẩn trọng có thể từ chối hoặc trục 
xuất cổ đông hoặc đại diện nêu trên tham gia đại hội;

i 1. Hội đồng quản trị, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể tiến hành các biện 
pháp được Hội đồng quản trị cho là thích hợp để:
a) bo trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông;
b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp;
c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội.
Hội đồng quản trị có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất 

cả các biện pháp nếu Hội đồng quản trị thấy cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể ià 
cấp giấy vào cứa hoặc sứ dụng những hình thức lựa chọn khác.
12. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có áp dụng các biện pháp nêu trên, Hội 

đồng quản trị khi xác định địa điểm đại hội có thể:
a) Thông báo đại hội được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ toạ 

đại hội có mặt tại đó (“Địa điểm chính của đại hội”);
b) Bố trí, tổ chức đê những cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không dự họp 

được theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác 
với địa điểm chính của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội;

Thông báo về việc tổ chức đại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức 
theo Điều khoản nầy.

13. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông được coi là tham 
dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông khi thực hiện và đáp ứng quy 
định tại Khoản 3 Điều 3 i Điều lệ này;

Điều 36. Thông qua nghị quyết cùa Đại hội đồng cổ đông.
1. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông :

a. Đại hội đồng cồ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình 
thức biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng vãn bản;

b. Mọi vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ được quy định tại Điều 
30 Điều lệ này đều có thể được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản.

2. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 3 Điều này, các quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông về các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiêu 
bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện 
được ủy quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông:
a) Thông qua báo cáo tài chính kiểm toán năm;
b) Ke hoạch phát triển ngắn và dài hạn của công ty;
c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và báo cáo việc Hội đồng quản trị bồ nhiệm Giám đốc (Tổng giám đốc) 
điều hành;

d) Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền quyết định của ĐHĐCĐ.
3. Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đển việc sứa đổi và bổ sung 

Điều lệ; loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; thay đổi ngành, nghề và lĩnh
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vực kinh doanh; thay đổi cơ cấu tổ cOức quản lý Công ty; việc tổ cằức lại Oay giải 
thể Công ty; Đự án đầu tư hoặc giao dịch mua, bán tài sản Công ty và các chi nhánh 
thực hiện có giá trị từ 35% trở lển tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nOánh 
tính theo Báo cáo tài chính gần nhất được thông qua khi có từ 65% trở lển tổng số 
phiếu bầu các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại 
diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông (trong trường Oợp tổ chức họp 
trực tiếp) hoặc ít nOất 51 % tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết 
chấp thuận (đối với trường Oợp lấy ý kiển cổ đông bằng văn bản).

4. Nghị quyết Đại hội đồng co đông pOải được thông báo đến cổ đông có quyền dự 
Oọp Đại Oội đồng cổ đông trong thời Oạn 15 ngày kể từ ngày thông qua; trường Oợp 
công ty có trang tằông tin điện tử, việc gửi nghị quyết có thể thay thế bằng việc 
đãng tải lển trang thông tin điện tử của Công ty.

5. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa 
vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chi được thông qua nếu được số cổ đông ưu 
đãi cùng loại dự họp sở Oữu từ 75% tổng số cổ pằần ưu đãi loại đó trở lển tán tằành 
hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tồng số cổ pằần ưu đãi loại 
đó trở lển tán thành trong trường họp tằông qua nghị quyết dưới oình tằức lấy ý 
kiến bằng văn bản.

Điều 37. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 
nghị quyết của Đại hội đồng . cổ . đông.

TOẩm quyền và thể tằức lấy ý kien cồ đông bằng vãn bản để thông qua ngOị quyết 
của Đại oội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây:

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng vãn bản để thông qua ngOị 
quyết của Đại ưội đồng cổ đông bất cứ lủc nào nếu xốt toấy cần thiết vì lợi ícO của 
Công ty.

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị pằiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại Oội 
đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Phiếu lấy ý kiến kèm 
theo dự thảo nghị quyết và tài liệu giải trình pOải được gửi bằng phương tằức bảo 
đảm đến được địa chi đăng ký của tùng cổ đông. Hội đồng quân trị poải đảm bảo 
gửi, công bố tài liệu cOo các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xốt biểu 
quyết và phải gửi ít nhất mười (10) ngày trước ngày oết hạn nhận pằiúu lấy ý kiến.

3. Phiếu lấy ý kiến pằải có các nội dung chủ yểu sau đây:
a) Tển, địa chi trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;
b) Mục đích lấy ý kiến;
c) Họ, tển, địa chi thường trủ, quốc tịcO, số TOẻ căn cước công dân, số Giấy chứng 

minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nOân Oợp poáp kằác của cổ đông 
là cá nOân; tển, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa coi trụ sở 
cOínO của cổ đông là tổ chức Ooặc Oọ, tển, địa chi thường trủ, quốc tịcO, số Tằẻ 
căn cước công dân, Giấy cằứng minO nhân dân, Hộ chiểu hoặc chứng thực cá 
nhân Oợp pháp kằác của đại diện theo ủy quyền của co đông là tổ chức; số lượng 
cổ poần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông;

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua ngOị quyết;
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e) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 
đoi với từng vấn đề lấy ý kiến;

f) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời;
g) Họ, tên, chữ ky của Chủ tịch Hội đồng quản trị và người đại diện theo pháp luật 

của Công ty.
4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiên đã trả lời đến Công ty theo một trong các hình 

thức sau đây:
a) Gửi thư. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký cùa cổ đông là cá nhân, 

của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ 
đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì 
dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu.

b) Gửi fax hoặc thư điện tử. Phiếu lấy ý kiến gửỉ về Công ty qua fax hoặc thư điện 
tử phải được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu.

Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy 
ý kiến hoặc đằ bị mở trong trường hợp gửi thư và tiết lộ trong trường hợp gửi fax, 
thư điện tử là không họp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu 
không tham gia biểu quyết.

5. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 
kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 
Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây:
a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;
b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết;
c) Sổ cồ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không họp lệ và phương thức 
gửi biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết;

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 
đề;

e) Các quyết định đã được thông qua;
f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật 

của Công ty, người giám sát kiểm phiếu và người kiểm phiếu.
Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 
phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm 
phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được 
thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác.

ố. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 
mười lăm (15) ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Trường họp Công ty có trang 
thông tin điện tử, việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế bằng 
việc đãng tải lên trang thông tin điện tử của Công ty;

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được 
thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu 
giữ tại trụ sở chính của Công ty;

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá 
trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.
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Điều 38. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông.
1. Cuộc họp Đại hộ i đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi 

và lưu giữ dưới hinh thức điện tứ khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có các 
nội dung chủ yếu sau đây:
a) Tên, địa chi trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;
b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông;
c) Chương trình và nội dung cuộc họp;
d) Họ, tên chủ tọa và thư ký;
e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông về 

tùng vấn đề trong nội dung chương trình họp;
f) Số co đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đồng dự họp, phụ lục danh 

sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu 
tương ứng;

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không 
tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiêu biểu quyết của 
cổ đông dự họp;

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng;
i) Chữ ký của chủ tọa và thư ký.
Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực 
nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy 
đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký 
từ chói ký biên bản họp.

2., Biên bản họp ĐHĐCĐ phải làm xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp';
3. Chủ tọa và thư ký cuộc họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính 

xác của nội dung biên bản;
4. Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được gứi đến tất cả cổ đông trong thời hạn mười lăm 

(15) ngày, kể từ ngày kết thúc cuộc họp; việc gứi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế 
bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tứ của Công ty (nếu có);

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, 
nghị quyết đã được thông qua và tài liệu có iiên quan gứi kèm theo thông báo mời 
họp phải được lưu giữ tại trụ sở chính của công ty.

Điều 39. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.
Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 
đông, nhóm cồ đông quy định i'tại khoản 4 Điều 27 Điều lệ này có quyền yêu cầu Toà 
án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây:
1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông không 

thực hiện đúng theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ 
trường họp quy định tại khoản 2 Điều 40 của Điều lệ này;

2. Nội dung Nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty.
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Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ theo quyết định của 
Toà án hoặc Trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ có thể 
xem xét tổ chức ỉại Đại hội đồng cổ đông trong vòng sáu mươi (60) ngày theo trình tự, 
thủ tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều ỉệ này.
Điều 40. Hiệu lực các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông
1. Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông có hiệu lực kể từ ngày được thông qua 

hoặc từ thời điểm hiệu lực ghi tại nghị quyết đó.
2. Các nghi quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục 
triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó không được thực hiện đúng như quy định.

3. Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông như quy định tại Điều 39 của Điều lệ này, thì các 
nghị quyết đó vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định 
khác, trừ trường họp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ 
quan có thẩm quyền.

MỰC III 
HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 41. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị
1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) người. Nhiệm kỳ của Hội đồng 

quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 
năm (05) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 
không hạn chế;

2. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty có quyền gộp số 
quyền biểu quyết của từng người lại với nhau đe đề cử các ứng viên Hội đồng 
quản trị. Cô đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 10% đén dưới 30% 
được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba 
(03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ 50% 
trở lên được đề cử đủ số ứng viên theo số lượng nêu tại Khoản 1 Điều này.

3. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 
vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương nhiệm có thể đề cử 
thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế được Công ty quy định tại Quy 
ché nội bộ về quản trị công ty. Cơ chế đề cử hay cách thức Hội đồng quản trị 
đương nhiệm đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị phải được công bố rõ ràng và 
phải được Đại hội đồng co đông thông qua trước khi tiến hành đề cử.

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị 
trong các trường hợp sau:

a) Thành viên đó không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng quản trị theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm thành viên 
Hội đồng quản trị;

b) Thành viên đó gửi đơn bằng vãn bản xin từ chức đến trụ sở chính của Công ty;
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c) Thành viển đó bị rối loạn tâm thần và thành viển khác của Hội đồng quản trị có 
những bằng chứng chuyển môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hànằ vi;

d) Thành viển đó không tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị liển tục trong 
vòng sáu (06) tháng mà không có sự chấp thuận của Hội đồng quản trị và Hội 
đồng quản trị quyết định cằức vụ của người này bị bỏ trống;

e) Thành viển đó bị bãi nhiệm theo quyết định cùa Đại hội đồng cổ đông.
f) Không được cổ đông pháp nhân cử làm đại diện nữa hoặc cồ đông pháp nhân 

mất tư cách pháp nhân;
5. Hội đồng quản trị có thể bổ nOiệm người khác tạm tằời làm thành viển Hội đồng 

quản trị đe thay thế chỗ trống phát sinO và thành viển mới này phải được cOấp 
thuận tại Đại hội đồng cổ đông ngay tiếp sau đó. Sau khi được Đại hội đồng cổ 
đông chấp tằuận, việc bổ nhiệm thành viển mới đó được coi ià có ằiệu lực vào 
ngày được Hội đồng quản trị bổ nhiệm. Nằiệm kỳ của thành viển Hội đồng quản 
trị mới được tính từ ngày việc bổ nhiệm có oiệu lực đến ngày kết thủc nhiệm kỳ 
của Hội đồng quản trị. Trong trường Oựp thành viển mới không được Đại hội đồng 
cổ đông chấp thuận, mọi quyết định của Hội đồng quản trị cho đen trước thời 
điểm diễn ra Đại Oội đồng cổ đông có sự tằam gia biểu quyết của thành viển Hội 
đồng quản trị tằay tằế vẫn được coi là có oiệu lực.

6. Việc bổ nhiệm các thành viển Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo 
các quy định của pháp luật về cOứng khoán và thị trường chứng khoán.

7. Thành viển Hội đồng quản trị có thể không pOải là người nắm giữ cổ phần cùa 
Công ty.

Điều 42. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị.
1. Hoạt động kinO doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự giám sát và chi 

đạo của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền Oạn để 
thực oiện tất cả các quyền nOân danằ Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại 
hội đồng cồ đông.

2. Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Tong giám đốc và các cán bộ quản iý 
khác.

3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pằáp và Điều lệ Công ty và 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có 
những quyền hạn và nhiệm vụ sau:

a) Quyết địnO chiến lược, kế ằoạch poát triển sản xuất kinO doanh và ngân sách 
hàng năm;

b) Xác định các mục tiểu hoạt động trển cơ sở các mục tiểu chiến lược được Đại 
hội đồng cổ đông thông qua;

c) Bổ nhiệm và bãi nhiệm các cán bộ quản lý Công ty theo đề nghị của Tổng giám 
đốc và quyết địnO mức lương của Oọ;

d) Quyết định cơ cấu tổ cOức của Công ty; phể duyệt Quy chế quản lý nội bộ và 
các quy chế khác của Công ty theo đề nghị của Tổng Giám đốc;

e) Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán bộ quản lý cũng như quyết 
địnằ lựa chon đại diện của Công ty đe giải quyết các vấn đề bển quan tới các 
thủ tục pháp lý đối với cán bộ quản lý đó;
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ơ Đê xuất các , loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành theo 
từng loại;

g) Đê xuất việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và các chứng quyền cho phép 
người sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước;

h) Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chứng khoán chuyển đổi 
trong trường hợp được Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền;

i) Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, 
ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản lý khác 
do HĐQT phê chuẩn; quyết định mức lương và lợi ích khác của những người 
quản lý đó; Việc bãi nhiệm nêu trên không được trái với các quyền theo hợp 
đồng của những người bị bãi nhiệm (nếu có);

j) Báo cáo Đại hội đồng cổ đông việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc;
k) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông;
l) Đe xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm ứng; tổ chức việc chi 

trả cổ tức;
m) Đề xuất việc tổ chức lại hoặc giải thể Công ty;
n) Cử người đại diện theo ủy quyền thực hiện quản ỉý vốn của Công ty tại doanh 

nghiệp khác; quyết định mức thù lao và ích khác của những người đó;
o) Giao nhiệm vụ và yêu cầu người đại diện phần vốn của Công ty tại các công ty 

con, công ty liên kết báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về tình hình tài chính, tình 
hình sử dụng vốn góp của Công ty, két quả kinh doanh và các nội dung khác tại 
các công ty con, công ty liên kết;

p) Phê duyệt phương án phối hợp kinh doanh của Công ty với các công ty con, 
công ty liên kết theo đề nghị của Tổng Giám đốc;

q) Kiểm tra, giám sát Chủ tịch, các thành viên Hội đồng thành viên và Giám đốc 
các công ty con là công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên, và người đại 
diện phần vốn góp của Công ty trong việc thực hiện các chức năng, nhiệm vụ 
theo quy định của pháp luật.

4. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quan trị phê chuẩn:
a) Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện của Công ty;
b) Thành lập các công ty con của Công ty;
c) Trong phạm vi quy định tại Khoản 2 Điều 153 Luật Doanh nghiệp và trừ trường 

hợp quy định tại Khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp phải do Đại hội đồng cổ 
đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy từng thời điểm quyết định việc thực 
hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của Công ty (bao gồm các hợp đồng 
mua, bán, sáp nhập, thâu tóm công ty và liên doanh);

d) Chỉ định và bãi nhiệm những người được Công ty uỷ nhiệm là đại diện thương 
mại và Luật sư của Công ty;

e) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng 
hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất 
của Công ty, trừ các hợp đồng nêu tại điểm k khoản 2 Điều 30 Điều lệ này;
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f) Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh và ngân sách vượt quá 10% 
vốn điều lệ hoặc các khoản đầu tư vượt quá 10% giá trị kế hoạch và ngân sách 
kinh doanh hàng năm;

g) Việc mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại các công ty khác được thành lập 
ở Việt Nam hay nước ngoài;

h) Việc định giá các tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền liên quan đến 
việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sứ 
dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ;

i) Việc Công ty mua hoặc thu hồi không quá 10% mỗi loại cổ phần;
j) Quyết định mức giá mua hoặc thu hối cổ phần của Công ty;
k) Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quyết định cần phải có sự 

chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình.
5. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ 

thể là về việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc và những cán 
bộ quản lý khác trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình 
báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính năm của Công ty bị coi là 
không có giá trị và chưa được Hội đồng quản trị thông qua.

6. Trừ khi luật pháp và Điều lệ quy định khác, Hộị đồng quản trị có thể uỷ quyền cho 
nhân viên cấp dưới và các cán bộ quản lý đại diện xứ lý công việc thay mặt cho . 
Công ty.

7. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đạì diện được uỷ quyền thay thế) 
được nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng 
quản trị. Tong mức thù lao cho Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết 
định. Khoản thù lao này được chia cho các thành viên Hội đồng quản trị theo thoả 
thuận trong Hội đồng quản trị hoặc chia đều trong trường họp không thoả thuận 
được.
Trường hợp thành viên HĐQT đồng thời là người được cơ quan nhà nước có thẩm 
quyền cứ làm đại diện một phần hoặc toàn bộ phần vốn của Nhà nước tại Công ty 
và làm thành viên chuyên trách tại Công ty được hường tiền lương, phụ cấp trách 
nhiệm, tiền thưởng và các quyền lợi khác (nếu có) do Công ty chi trả theo kết quả 
quản lý, điêu hành Công ty, kết quả và hiệu quả sản xuât kinh doanh, theo quy chê 
trả lương, thưởng của Công ty và được vận dụng theo quy định tại Nghị định sô 
53/2016/NĐ-CP ngày 13/6/2016 của Chính phủ. quỵ định về lao động, tiền 
lương, thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của 
Nhà nước;

8. Tổng số tiền trả cho từng thành viên Hội đồng quản trị bao gồm thù lao, chi phí, 
hoa hồng, quyền mua cổ phần và các lợi ích khác được hưởng từ Công ty, công ty 
con, công ty liên kết của Công ty và các công ty khác mà thành viên Hội đồng 
quản trị là đại diện phần vốn góp phải được công bố chi tiết trong báo cáo thường 
niên của Công ty.

9. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 
đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những 
công việc khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông 
thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm tiền thù lao 
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dưới dạng một khoản tiền công trọn gói tằeo từng lần, lương, hoa oồng, phần trăm 
lợi nhuận hoặc dưới hìnằ thức khác tằeo quyết định của Hội đồng quản trị.

10. Thành viển Hội đồng quản trị có quyền được thanằ toán tất cả các chi pằí đi lại, 
ăn, ở và các khoản chi poí hợp lý khác mà Oọ đã pằải chi trả koi tằực hiện trácO 
nhiệm toànư viển Hội đồng quản trị của mìnằ, bao gồm cả các chi phí phát sinh 
trong việc tới tằam dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc 
các tiểu ban của Hội đồng quản trị .

11. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty pằải cOịu sự quản lý ằoặc chi 
đạo tằực hiện của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền 
hạn để thực oiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc 
về Đại hội đồng cổ đông.

Điều 43. Tiểu chuẩn và điều kiện làm thành viển Hội đồng quản trị.
1. Thành viển Hội đồng quản trị phải có các tiểu chuẩn và điều kiện sau đây:

a) Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng không được quản lý 
doanh nghiệp tằeo quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Đoanh nghiệp.

b) Là cổ đông cá nhân sở hữu ít nhất 5% tồng số cổ pằần pằổ thông và có trình độ 
đại học trở lển Ooặc cổ đông sở ằữu ít hơn 5% tổng số cổ phần, người không 
phải là cổ đông thì phải có có trình độ đại Oọc trở lển và có kinh ngằiệm quản lý 
kinh doanh hoặc trong các lĩnh vực ngành, nghề kinh doanh chính của Công . ty;

c) Thành viển Hội đồng quản trị Công ty không được là người có quan hệ gia đình 
của Tổng giám đốc và cán bộ quản lý kOác của Công ty; của người quản iý, 
người có toẩm quyền bồ nhiệm người quản lý Công ty.

d) Cỏ sức kằoẻ, phẩm chất đạo đức tốt, trung thực và Oiểu biết pháp luật.
2. TOànằ viển HĐQT có tằể kiểm nhiệm các chức vụ trong Ban Tổng Giám đốc Công 

ty, trừ trường Oọp quy định tại Khoản i Điều 44 của Điều lệ này.

Điều 44. Chủ tịch, Pằó Cằủ tịch Hội đồng quản trị.
1. Hội đồng quản trị phải lựa chọn trong số các thành viển Hội đồng quản trị để bầu 

ra một Chủ tịcO và một Pằó Chủ tịch. COủ tịcằ Hội đồng. quản trị không kiểm 
nhiệm cOức vụ Tổng giám đốc của Công ty.

2. Tiểu chuẩn làm Chủ tịcằ Hội đong quản trị Công ty: Ngoài các tiểu chuẩn của thành 
viển Hội đồng quản trị, Chủ tịcO Hội đồng quản trị phải có trình độ Tiến sỹ và có 
kinh nghiệm ít nhất năm (05) năm quản lý, điều OànO tại các tổ chức ngằiêg cứu 
khoa học và phát triển công nghệ trong lĩnh vực khoa Oọc kỹ tằuật và ngành nghề 
kinh doanh chính của Công ty.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm triệu tập và cOủ toạ Đại Oội đồng cổ 
đông và các cuộc Oọp của Hội đồng quản trị, đồng tằời có những quyền và trácO 
nhiệm khác quy định tại Điều lệ này và Luật Đoanh nghiệp. Phó Cằủ tịch có các 
quyền và nghĩa vụ như Chủ tịch trong trường Oợp được Cằủ tịcằ uỷ quyền nhưng 
chi trong trường Oọp COủ tịcằ đã thông báo cho Hội đồng quản trị rằng mìnO vắng 
mặt hoặc phải vắng mặt vì nOững lý do bất khả kháng ằoặc mất khả năng tằực hiện 
nhiệm vụ của mình. Trong trường hợp nểu trển Chủ tịcO không chi định POó COủ 
tịch hànO động nOư vậy, các thành viển còn lại của Hội đồng quản trị sẽ chi định 
Phó COủ tịch. Trường hợp cả Chủ tịch và POó Chủ tịch tạm thời không thể thực
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hiện nhiệm vụ của họ vì lý do nào đó, Hội đồng quản trị có thể bổ nhiệm một 
người khác trong số họ để thực hiện nhiệm vụ của Chủ tịch theo nguyên tắc đa số 
quá bán.

4. Chủ tịch HĐQT có các quyền và nhiệm vụ cụ thể sau:
a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT; Chuần bị hoặc tổ chức việc 

chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập và chủ tọa 
cuộc họp HĐQT; chủ toạ họp Đại hội đồng cổ đông, cuộc họp Hội đồng quản 
trị;

b) Tổ chức theo dõi và giám sát việc thực hiện các nghị quyết, quyêt định của Hội 
đồng quản trị; có quyền đình chỉ các quyết định của Tổng Giám đốc trái với nghị 
quyết, quyết định của Hội đồng quản trị;

c) Trình báo cáo tài chính thường niên, báo cáo về tình hình chung của Công ty, 
báo cáo kỉểm toán và các báo cáo của HĐQT tại cuộc họp ĐHĐCĐ;

d) Phụ trách chỉ đạo công tác nghiên cứu khoa học công nghệ và. đào tạo của Công 
ty. Trong thực thi các nhiệm vụ này, Chủ tịch HĐQT sử dụng chức danh là Chủ 
tịch Công ty để ký các văn bản về hoạt động khoa học công nghệ và các văn 
bằng đào tạo,

e) Các quyền và nhiệm vụ khác qui định tại Điều lệ này và theo Luật doanh 
nghiệp.

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng quản trị gửi 
báo cáo tài chính hàng nam, báo cáo hoạt động của công ty, báo cáo kiểm toán và 
báo cáo kiểm tra của Hội đồng quản trị cho các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông;

6. Trường hợp cả. Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị từ chức hoặc bị bãi 
miễn, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày;

7. Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị có the bị bãi miễn theo quyết định của Hội 
đồng quản trị.

Điều 45. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị.
1. Trường hợp Hội đồng quản trị bầu Chủ tịch thì cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ 

Hội đồng quản trị để bầu Chù tịch và ra các quyết định khác thuộc thẩm quyền phải 
được tiến hành trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử 
Hội đồng quản trị nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao 
nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn một (01) thành viên có số phiếu bầu cao 
nhất ngang nhau thì các thành viên này bầu một người trong số họ triệu tập họp 
Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số.

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng quản trị thường 
kỳ, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất nám (05) ngày trước 
ngày họp dự kiến. Chủ tịch có thể triệu tập họp bất kỳ khi nào thấy cần thiết, nhưng 
ít nhất là mỗi quý phải họp một (01) lần.

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập các cuộc họp bất thường khi thấy cần thiết vì 
lợi ích của Công ty. Ngoài ra, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội 
đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý do chính đáng, khi một trong 
số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản trình bày mục đích cuộc họp vàr S >

các vân đề cần bàn:
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a) Tổng giám đốc hoặc ít nhất năm (05) cán bộ quản lý khác;
b) ít nhất hai (02) thành viên Hội đồng quản trị;
c) Ban kiểm soát.

4. Các cuộc họp Hội đồng quản trị nêu tại Khoản 3 Điều này phải được tiến hành 
trong thời hạn bẩy (07) làm việc ngày sau khi có đề xuất họp. Trường hợp Chủ tịch 
Hội đồng quản trị không chấp nhận triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch phải 
chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị tổ 
chức cuộc họp được đề cập đến ở Khoản 3 Điều này có thể tự mình triệu tập họp 
Hội đồng quản trị.

5. Trường họp có yêu cầu của kiểm toán viên độc lập, Chủ tịch Hội đồng quản trị 
phải triệu tập họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công 
ty.

6. Các cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành ở địa chi đã đăng ký của Công ty 
hoặc những địa chi khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ 
tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị.

7. Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gứi trước cho các thành viên Hội đồng 
quản trị ít nhất ba (03) ngày trước khi tổ chức họp, các thành viên Hội đồng có thể 
từ chối thông báo mời họp bằng văn bản và việc từ chối này cổ thể có hiệu lực hồi 
tố. Thông báo họp Hội đồng phải được làm bằng văn bản tiếng Việt . và phải thông 
báo đầy đủ chương trình, thời gian, địa điểm họp, kèm theo những tài liệu cần thiết 
về những vấn đề được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng và các phiếu 
bầu cho những thành viên Hội đồng không thể dự họp.
Thông báo mời họp được gứi bằng bưu điện, fax, thư điện tứ hoặc phương tiện 
khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chi của từng thành viên Hội đồng quản trị 
được đăng ký tại Công ty.

8. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị.
a) Cuộc họp lần thứ nhất chi được tiến hành các quyết định khi có ít nhất ba phần 

tư (3/4) số thành viên Hội đồng quản trị có mặt trực tiép hoặc thông qua người 
đại diện (người được uỷ quyền).

b) Trường hợp không đủ số thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được 
triệu tập lại trong thời hạn bẩy (07) ngày làm việc kể từ ngày dự định họp lần 
thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến hành nếu có hơn một nứa (1/2) số 
thành viên Hội đồng quản trị dự họp.

c) Thành viên Hội đồng quản tri được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 
trong trường hợp sau đây:

(i) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;
(ii) ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại điểm 

a, điểm e khoản 8 Điều này;
(íii) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tứ hoặc 

hình thức điện tứ khác;
(iv) Gứi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tứ;

d) Trường hợp gứi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 
phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng 
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quản trị cằậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. . Phiếu biểu quyết chi được mở 
trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp.

e) ThànO viển phải tham dự đầy đủ các cuộc ằọp Hội đồng quản trị. Thành viển 
được ủy quyền cOo người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thànO viển 
Hội đồng quản trị cOấp tOuân-

9. Biểu quyết.
a) Trừ quy định tại Điểm b Khoản 9 Điều này, mỗi toành viển Hội đồng quản trị 

hoặc người được uỷ quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc Oọp 
Hội đồng quản trị có một (01) phiếu biểu quyết;

b) ThànO viển Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các Oợp đồng, các giao 
dịcO Ooặc đề xuất mà thành viển đó ằoặc người Hển quan tới thành viển đó có 
lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn ằoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. 
Thành viển Hội đồng quản trị không được tính vào số lượng đại biểu tối toiểu 
cần thiết có mặt để có thể tổ chức cuộc Oọp Hội đồng quản trị về những quyết

. định mà thành viển đó không có quyền biểu quyết;
c) Tằeo quy định tại Điểm d Khoản 9 Điều này, kằi cỏ vấn đề pằát sinh trong một 

cuộc Oọp của Hội đồng quản trị hển quan đến lợi ícO của thành viển Hội đồng 
quản trị hoặc hển quan đen quyền biểu quyết một thành viển mà những vấn đề 
đó không được giải quyết bằng việc tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của 
thànO viển Hội đồng quản trị có liển quan, những vấn đề phát sinO đó được 
chuyển tới cOo chủ toạ cuộc họp quyết định. Phán quyết của chủ toạ Hển quan 
đen vấn đe này có giá trị là quyết định cuối cùng trừ trường Oợp tínằ chất hoặc 
phạm vi lợi ích của thành viển Hội đồng quản trị hển quan cOưa được công bố 
đây đủ;

d) Thành viển Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một Oợp đồng được quy định tại 
khoản 6 Điều 57 Điều lệ này được coi là có lợi ích trong Oợp đồng đó.

10. Thành viển Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một Oợp 
đồng hoặc giao dịch đã được ký kốt hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết 
bản tOân là người có lợi ích trong đó có trácằ nhiệm công kằai bản cOất, nội dung 
của quyền lợi đó trong cuộc Oọp mà Hội đồng quản trị lần đầu tiển xem xốt vấn đề 
ký kết hop đồng hoặc giao dịch này. Trường hợp một thành viển Hội đồng quản trị 
không biết bản thân và người hển quan có lợi ích vào thời điểm Oợp đồng, giao dịch 
được ký với Công ty, tOànằ viển Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ícO 
hển quan tại cuộc họp đầu hển của Hội đồng quản trị được tổ cOức sau khi thành 
viển này biết rằng mìnO có lợi ích Ooặc sẽ có lợi ícO trong giao dịcO Ooặc hợp đồng
I.ui quan.

1 i. Hội đồng quản trị thông qua các quyết định và ra nghị quyết trển cơ sở ý kiến tán 
. thành của đa số thành viển Hội đồng quản trị có mặt (trển 50%). Trường hợp số 
pOìUu tán thànO và phản đối ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch Hội 
đồng quản trị là phiếu quyết định.

12. Cuộc họp của .Hội đồng quản .Ĩ'Ị GÓ tiư^. .tồ .Cức .heo .hnh- tlorc .tire .uyển .onllnc) 
giữa các thành viển của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viển đang ở 
những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viển tham gia Oọp đều có tưể:
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a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 
cuộc họp;

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời.
Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện 

thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác (kể cả việc sứ dụng phương 
tiện này diễn ra vào thời điểm thông qua Điều lệ hay sau này) hoặc là kết họp tất cả 
những phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy 
được coi là "có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy 
định này là địa điểm mà nhỏm thành viên Hội đồng quản trị đông nhất tập họp iại, 
hoặc nếu không có một nhóm như vậy, là địa điểm mà Chủ toạ cuộc họp hiện diện.

Các quyết định được thông qua trong một cuộc họp trực tuyến (online) được tổ 
chức và tiến hành một cách hợp thức có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng 
phải được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản và/hoặc được ghi âm tại cuộc 
họp của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này.

13. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý 
kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị 
quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được các thành viên Hội đồng quản 
trị thông qua tại cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ.

14. Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng quản trị 
(văn bản giấy hoặc bản ghi âm) cho các thành viên và biên bản đó là bằng chứng 
xác thực về công việc đã được tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến 
phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn mười (10) ngày kể từ khi chuyển đi. 
Biên bản họp Hội đồng quản trị được lập bằng tiếng Việt, phải có chữ ký của tất cả 
các thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp (với vãn bản giấy) hoặc Biên 
bản được lập thành nhiều bản và mỗi biên bản có chữ ký của ít nhất một (01) thành 
viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp.

15. Hội đồng quản trị có thể thành lập và uỷ quyền cho các tiểu ban trực thuộc. Thành 
viên của tiểu ban có thể gồm một hoặc nhiều thành viên của Hội đồng quản trị và 
một hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định cùa Hội đồng quản trị. Trong 
quá trình thực hiện quyền hạn được uỷ thác, các tiểu ban phải tuân thủ các quy định 
mà Hội đồng quản trị đề ra. Các quy định này có thể điều chinh hoặc cho phép kết 
nạp thêm những người không phải là thành viên Hội đồng quản trị vào các tiểu ban 
nêu trên và cho phép người đó được quyền biểu quyết với tư cách thành viên của 
tiểu ban nhưng (a) phải đảm bảo số lượng thành viên bên ngoài ít hơn một nứa tổng 
số thành viên của tiểu ban và (b) nghị quyết của các tiểu ban chi có hiệu lực khi có 
đa số thành viên tham dự và biểu quyết tại phiên họp của tiểu ban là thành viên Hội 
đồng quản trị.

16. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội 
đồng quản trị, hoặc của người có tư cách thành viên tiểu ban Hội đồng quản trị 
được coi là có giá trị pháp lý kể cả trong trong trường hợp việc bầu, chi định thành 
viên của tiểu ban hoặc Hội đồng quản trị có thể có sai sót.
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MỤC ĨV
QUỸ PHÁT TRIỀN KH&CN, HỘI ĐÒNG KHOA HỌC

Điều 46. Quỹ phát triển Khoa học và Công nghệ của Công ty.
1. Quỹ phát triển khoa học và công nghệ cùa Công ty (sau đây gọi tắt là Quỹ KHCN) 

ỉà bộ phận trực thuộc Công ty, không có tư cách pháp nhân, được thành lập theo 
nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông;
Quỹ KHCN tổ chức và hoạt động theo Điều lệ quỹ do ĐHĐCĐ phê duyệt khi 
thành lập hoặc ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT phê duyệt theo Nghị quyết của 
ĐHĐCĐ;

2. Mục đích thành lập Quỹ KHCN: để tạo nguồn tài chính đầu tư cho hoạt động khoa 
học và công nghệ của Công ty thông qua hoạt động nghiên cứu, ứng dụng và phát 
triển, đổi mới công nghệ, đổi mới sản phẩm, hợp lý hoá sản xuất nhằm nâng cao 
sức cạnh tranh của Công ty

3. Nguồn hình thành Quỹ KHCN:
a) . Hàng năm, Công ty trích từ năm phần trăm (5%) đến tối đa mười phần trăm

(10%) thu nhập tính thuế thu nhập doanh nghiệp trong kỳ tính thuế theo quy 
định để bồ sung nguồn vốn của Quỹ KHCN; mức trích cụ thể do HĐQT . quyết 
định theo đề nghị của Tổng giám đốc;

b) Từ nguồn điều chuyển Quỹ KHCN của đơn vị thành viên do Công ty sở hữu 
100% vốn điều lệ;

c) Tài trợ của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước phù hợp quy đinh pháp 
luật.

4. Nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm của Quỹ KHCN.
a) Tiếp nhận, quản lý và điều chuyên nguồn vốn của Quỹ KHCN theo quy định 

(bao gồm việc điều chuyển nguồn Quỹ KHCN của Công ty để hỗ trợ hoạt động 
KHCN của đơn vị thành viên do Công ty sở hữu 100% vốn điều lệ).

b) Xây dựng kế hoạch hỗ trợ tài chính hàng năm cho hoạt động khoa học và công 
nghệ của Công ty trình HĐQT;

c) Sử dụng nguồn vốn của Quỹ KHCN để (i) cấp kỉnh phí thực hiện các đề tài, dự 
án khoa học và công nghệ và/hoặc (ii) Hỗ trợ phát triển khoa học và công nghệ 
của Công ty tại Việt Nam theo quy định của pháp luật, trừ các hoạt động nêu tại 
điểm d Khoản này;

d) Công tỵ không được sử dụng nguồn vốn của Quỹ KHCN để đầu tư cho các hoạt 
động khác không gắn với việc phát triển khoa học và công nghệ của Công ty tại 
Việt Nam hoặc đầu tư cho các dự án khoa học và công nghệ đã được tài trợ bời 
các nguồn vốn khác.

e) Công ty không được hạch toán vào chi phí được trừ khi xác định thu nhập chịu 
thuế trong kỳ tính thuế các khoản chi đã được bảo đảm từ nguồn Quỹ KHCN 
của Công ty;
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f) Các khoản chi từ Quỹ phải có đầy đủ hoá đơn, chứng từ hợp pháp theo quy định 
của pháp luật. Trường hợp nhu cầu sứ dụng nguồn Quỹ KHCN cho hoạt động 
khoa học công nghệ vượt mức dư hiện có tại Quỹ KHCN thì được tạm trích 
từ số trích lập Quỹ KHCN của các năm tiếp theo để bù vào số còn thiếu, nhưng 
không được làm ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của Công ty.

g) Hàng năm Công ty phải lập báo cáo trích, sứ dụng Quỹ KHCN và kê khai số 
liệu về mức trích iập, số tiền trích lập vào tờ khai quyết toán thuế thu nhập 
doanh nghiệp. Báo cáo việc trích, sứ dụng Quỹ được gứi đến cho cơ quan thuế 
nơi Công ty đãng ký nộp thuế thu nhập doanh nghiệp, Sở Khoa học và công 
nghệ và Sở Tài chính. Thời hạn nộp cùng thời điểm nộp báo cáo quyết toán 
thuế thu nhập doanh nghiệp.

5. Bộ máy tổ chức của Quỹ KHCN.
a) Bộ máy tổ chức Quỹ KHCN, gồm:
- Giám đốc quỹ;
- Thư ký Quỹ KHCN; .
- Kế toán Quỹ (do bộ phận kế toán của Công ty đảm nhiệm);
b) Giám đốc quỹ và các thành viên bộ máy của Quỹ KHCN hoạt động kiêm 

nhiệm, được hưởng phụ cấp hoặc thu lao công việc theo quy định của Điều lệ
. Quỹ, Điều lệ Công ty và theo quy định của pháp luật; .
c) Giám đốc quỹ chịu trách nhiệm trước ĐHĐCĐ, HĐQT về hoạt động của Quỹ 

KHCN.

Điều 47. Hội đồng Khoa học của Công ty.
1. Hội đồng khoa học Viện IMI (sau đây gọi tắt là Hội đồng khoa học) là tổ chức tư 

vấn của Công ty được thành lập theo Quyết định của Hội đồng quản trị Công ty, 
hoạt động không tập trung.

2. Chức năng, nhiệm vụ của Hội đồng khoa học.
a) Hội đồng khoa học có chức năng tư vấn cho Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 

về công tác quản lý hoạt động nghiên cứu khoa học và đào tạo của Công ty.
b) Nhiệm vụ của Hội đồng khoa học.
- Tư vấn cho Hội đồng quản trị Công ty về xây dựng mục tiêu, chương trình, 

định hướng phát triển khoa học của Công ty.
- Tham gia ý kiến xây dựng, đề xuất đề tài khoa học công nghệ cấp Viện, cấp Bộ, 

cấp Nhà nước.
- Tham gia ý kiến đối với việc đánh giá, xét duyệt các đề tài nghiên cứu khoa 

học, sáng kiên kinh nghiệm; Thông qua nội dung KHKT các đề tài khoa học 
công nghệ Công ty đang và chuẩn bị ' ■ thực hiện.

- Đề xuất khen thưởng các sáng kiến, đề tài nghiên cứu có chất lượng tốt.
- Thực hiện các hoạt động tư vấn KHCN khác.

3. Cơ cấu, thành phần Hội đồng khoa học.
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- Hội đồng khoa học có từ 10 đến 1 5 thành viên, đại diện cho các lĩnh vực/ngành 
kỹ thuật công nghệ chính trong hoạt động của Viện IMI, do HĐQT và Tổng 
giám đốc giới thiệu.

- Thường trực Hội đồng gồm: Chủ tịch, 01 Phó chủ tịch và không quá 03 uỷ viên, 
được bầu bời các thành viên Hội đồng khoa học theo nguyên tắc đa số;

- Nhiệm vụ, quyền hạn của Chủ tịch, Phó chủ tịch Hội đồng khoa học được quy 
định trong Quy ché hoạt động của Hội đồng khoa học và Điều lệ này.

4. Tiêu chuẩn của thành viên Hội đồng khoa học.
- Có trình độ Đại học và trên Đại học trong các chuyên ngành khoa học của Công 

ty.
- Đã và/hoặc đang tham gia nghiên cứu, thực hiện: các đề tài, dự án khoa học 

công nghệ; hợp động thiết kê, cung cấp, chuyển giao công nghệ sản phẩm trong 
các lĩnh vực khoa học và công nghệ của Viện IMI hoặc đang tham gia quản lý 
khoa học và công nghệ, đào tạo tại Công ty.

- Có uy tín trong đội ngũ cán bộ khoa học của Viện IMI.

5. Phương thức hoạt động của Hội đồng khoa học được quy định cụ thể trong Quy 
ché hoạt động của Hội đồng khoa học.

MỤC V
TỎNG GIÁM ĐỐC, CÁN Bộ QUẢN LÝ KHÁC VÀ THƯ KÝ CÔNG TY

Điều 48. Tổ chức bộ máy quản lý điều hành.
Hệ thống quản lý điều hành (sau đây gọi là cán bộ quản lý) của Công ty phải đảm 

bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trực thuộc sự lãnh 
đạo của Hội đồng quản trị. Công ty có một (01) Tổng giám đốc, các Phó tồng giám 
đốc và một (01) Kế toán trưởng và các chức danh khác do Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 
Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thực hiện 
bằng nghị quyết Hội đồng quản trị được thông qua một cách hợp thức.
Điều 49. Cán bộ quản lý.
1. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Công ty được tuyển dụng cán bộ quản lý cần thiết, với số lượng và chất lượng phù 
hợp với cơ cấu và thông lệ quản lý công ty do Hội đồng quản trị đề xuất tuỳ từng 
thời điểm. Cán bộ quản lý phải có sự mẫn cán cần thiết để các hoạt động và tồ chức 
của Công ty đạt được các mục tiêu đề ra.

2. Mức lương, tiền thù lao, lợi ích và các điều khoản khác trong hợp đồng lao động 
đối với Tổng giám đốc do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với nhũng cán 
bộ quản lý khác do Hội đồng quản trị quyet định sau khi tham khảo ý kiến của 
Tổng giám đốc.

Điều 50. Bổ nhiệm, miễn nhiệm Tổng Giám đốc.
1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một thành viên trong Hội đồng hoặc một người khác 

làm Tổng giám đốc; ký hợp đồng trong đó quy định mức lương, thù lao, lợi ích và 
các điều khoản khác liên quan khác. Thông tin về mức lương, trợ cấp, quyền lợi 
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của Tổng giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông thường niên và 
được nêu trong báo cáo thưòng niên của Công ty.

2. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc ỉà năm (05) năm và có thể được tái bổ nhiệm. Việc 
bồ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại họp đồng lao động. Tổng 
giám đốc không phải là người mà pháp luật cấm gỉữ chức vụ này.

3. Tổng Giám đốc phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:
a) Có trình độ, năng lực về khoa học và công nghệ; về sản xuất kinh doanh và tổ 

chức quản lý doanh nghiệp;
b) Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh 

nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp;
c) Có đủ sức khoẻ, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết, hiểu biết pháp 

luật và có ý thức chấp hành pháp luật;
d) Tổng giám đốc Công ty không được là người có quan hệ gia đình của người 

quản lý, Kiểm soát viên Công ty; của người đại diện phần vốn nhà nước tại 
Công ty, người đại diện phần vốn của doanh nghiệp khác tại Công ty.

4. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tồng giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng 
quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm một Tổng giám đốc 
mới thay thế.

Điều 51. Quyền hạn và nhiệm vụ của Tổng Giám đốc.
1. Tống giám đốc có những quyền hạn và trách nhiệm sau:
2. Thực hiện các nghị quyết cúa Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế 

hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và 
Đại hội đồng cổ đông thông qua;

3. Quyết định hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị nhỏ
hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 
ty, trừ các hợp đồng mua, bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh phải có quyết 
định của HĐQT Công ty; các vấn đề khác không cần phải có nghị quyết của 
Hội đồng quản trị; tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường 
nhật của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất; '

4. Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà Công ty cần thuê để Hội đồng 
quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm khỉ cần thiết nhằm áp dụng các hoạt động 
cũng như các cơ cấu quản lý tốt do Hội đồng quản trị đề xuất, và tư vấn để Hội 
đồng quản trị quyết định mức lương, thù lao, các lợi ích và các điều khoản khác 
của hợp đồng lao động của cán bộ quản lý;

5. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định sé lượng người lao 
động, mức lương, trợ cấp, . .lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm vằ các điều khoản 
khác liên quan đến hợp đồng lao động của họ;

6. Vào ngày 20 tháng 12 hàng năm, Tổng giám đốc phải trình Hội đồng quản trị 
phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở 
đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm 
(05) năm;

7. Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đạỉ hội đồng cổ đông và Hội 
đồng quản trị thông qua;
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8. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty; quyết 
định các giải pháp phát triển thị trường và khoa học & công nghệ;

9. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xứ lý lỗ trong kinh doanh;
10. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty (sau 

đây gọi ià bản dự toán)' phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng 
tháng của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm 
cả bản cân đối ke toán, báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh và báo cáo lưu 
chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính sẽ phải được trình để Hội đồng 
quản trị thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định tại các quy chế 
của Công ty;

1 i. Xây dựng phương án phối họp kinh doanh giữa công ty mẹ với các công ty con, 
công ty liên kết hoặc giữa các công ty con trình Hội đồng quản trị phê duyệt;

12. Được áp dụng các biện pháp cần thiết vượt thẩm quyền trong trường họp khẩn 
cấp và phải báo cáo ngay với Hội đồng quản trị;

13. Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ này và các quy 
che của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của 
Tổng giám đốc và pháp luật;

14. Báo cáo lên Hội đồng quản trị và các cổ đông: Tổng giám đốc chịu trách nhiệm 
trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cồ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và 
quyền hạn được giao và phải báo cáo các cơ quan này khi được yêu cầu.

Điều 52. Thư ký Công ty.
Hội đồng quản trị sẽ chi định một (hoặc nhiều) người làm Thư ký Công ty với nhiệm 

kỳ và những điều khoản theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể 
bãi nhiệm Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện 
hành về lao động. Hội đồng quản trị cũng có thể bổ nhiệm một hay nhiều Trợ lý Thư ký 
Công ty tuỳ tùng thời điểm. Vai ưò và nhiệm vụ của Thư ký Công ty bao gồm:
1. Chuẩn bị các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 

đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị 'hoặc Ban kiểm soát.
2. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp.
3. Tham dự các cuộc họp.
4. Đảm bảo các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với luật pháp.
5. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 

thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.
Thư ký công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật 

và Điều lệ công ty.
MỤC VI

BAN KIÊM SOÁT

Điều 53. Thành viên và nhiệm kỳ của Ban kiêm soát.
1. Ban kiểm soát, có ba (03) thành viên; trong đó phải có hon một nứa (1/2) số thành 

viên thường trú ở Việt Nam;
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2. Nhiệm kỳ của Kiểm soát viên không quá năm (05) năm và Kiểm soát viên có thể 
được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế;

3. Các kiểm soát viên bầu một người trong số họ làm Trưởng Ban kiểm soát theo 
nguyên tắc đa số. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên 
thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kể toán, kiểm toán, luật hoặc 
chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh chính của Công ty. Trưởng 
ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau:

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát;
b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý khác cung cấp 

các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát;
c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng 

quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông.
4. Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề 

cử các ứng viên Ban kiểm soát, cỗ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến 
dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ 
10% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; từ 30% trở lên được đề cử 
đủ sổ ứng viên theo số lượng nêu tại Khoản 1 Điều này.

5. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đù số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử 
viên hoặc tố chức đề cử theo cơ ché được công ty quy định tại Quy chế nội bộ về 
quản trị công ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát 
phải được công bố rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi 
tiến hành đề cử.

6. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm, bãi nhiệm trong các trường họp sau:
a) Thành viên đó bị pháp luật cấm làm Kiểm soát viên;
b) Thành viên đó từ chức bằng một văn bản thông báo được gửi đến trụ sở chính 

cho Công ty;
c) Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và các Kiểm soát viện khác có những bằng 

chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi;
d) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công;
e) Thành viên đó vắng mặt không tham dự các cuộc họp của Ban kiểm soát liên 

tục trong vòng sáu (06) tháng và trong thời gian này Ban kiểm soát không cho 
phép thành viên đó vắng mặt và đã phán quyết rằng chức vụ của người này bị 
bỏ trống;

f) Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy 
định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty;

g) Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

Điều 54. Tiêu chuẩn và điều kiện làm kiểm soát viên.
1. Kiểm soát viên phải cổ các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:

a) Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 
Điều 17 của Luật Doanh nghiệp;
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b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tể, tài chính, kế toán, kiểm 
toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh 
doanh chính của Công ty;

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 
Tổng giám đốc và ngưòỉ quản ỉý khác của Công ty; của người đại diện phần 
vốn nhà nước tại Công ty, ngu'ời đại diện phần vốn của doanh nghiệp khác tại 
Công ty;

d) Không phải là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập đang 
thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty.

2. Kiểm si.-Ịát viên không được giữ cáic chức vụ quản lý Công ty. Kiểm soát viên không 
nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động của Công ty.

Điều 55. Quyền hạn và trách . nhiệm của Ban kiểm soát
1. Ban kiểm soát có quyền hạn và trách nhiệm theo quy địrứi tại Điều 170 của I.u.iậìt 

Doanh nghiệp và Điều lệ này, chủ yếu là những quyền hạn và trách nhiệm sau đây:
a) Đe xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và mọi vấn đề 

liên quan;
b) Thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán trước 

khi bắt đầu việc kiểm toán;
c) Xin ý kiến tư vấn chuyên nghỉệp độc lập hoặc tư vấn về pháp lý và đảm bảo sự 

tham gia của những chuyên gia bên ngoài công ty với kinh nghiệm trình độ 
chuyên môn phù hợp vào công việc của công ty nếu thấy cần thiết;

d) Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 
doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của công ty, báo cáo đánh giá 
công tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp 
Đại hội đồng cố đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có 
liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng 
cổ đông và đưa ra khuyên nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của 
Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông;

e) Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm 
toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập 
muốn bàn bạc;

í) Xem xét thư quàn lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của ban 
quản lý công ty;

g) Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội 
bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của công ty;

h) Xem xét sổ kế toán, ghi chép ké toán và các tài liệu khác của Công ty, các công 
việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo 
nghị quyết của ĐHĐCĐ hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy 
định tại khoản 4 Điều 27 của Điều lệ này;

i) Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tạỉ khoản 4 Điều 27 
của Điều lệ này, BKS thực hiện kiểm tra trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, 
kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn mười lãm (15) ngày, kể từ ngày 
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kết thúc kiểm tra, BKS phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu cầu 
kiểm tra đến HĐQT và cổ ' đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu.

j) Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở 
hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành 
hoạt động kinh doanh của công ty.

k) Có quyền tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông, Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty.

i) Sứ dụng tư vấn độc iập, bộ phận kiểm toán nội bộ của công ty để thực hiện 
nhiệm vụ được giao.

2. Thành viên HĐQT, Tổng giám đốc và cán bộ quản lý phải cung cấp tất cả các 
thông tin và tài iiệu liên quan đen hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban 
kiểm soát. Thư ký Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao chụp các thông tin 
tài chính, các thông tin khác cung cấp cho các thành viên HĐQT và bản sao các 
biên bản họp HĐQT sẽ phải được cung cấp cho thành viên Ban kiểm soát vào cùng 
thời điểm chúng được cung cấp cho Hội đồng quản trị.

3. Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc họp của Ban kiểm soát và 
cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu hai (02) lần 
một năm và số lượng thành viên tham gia các cuộc họp tối thiểu là hai (02) người.

4. Tiền lương, thù lao và quyền lợi khác của Kiểm soát viên được thực hiện theo quy 
định sau đây:
a) Trưởng BKS (làm việc chuyên trách tại Công ty) được trả tiền lương; Kiểm 

soát viên được trả thù lao và các quyền lợi khác theo quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức lương, thù lao và 
ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát;

b) Kiểm soát viên được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sứ dụng dịch vụ tư 
vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 
tống ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ 
đông chấp thuận.

c) Tiền lương, thù lao và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát phải được lập thành 
mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty.

MỤC VII
NHIỆM VỤ CỦA THÀNH . VIÊN HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN 

KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ CÁN Bộ QUẢN LÝ

Điều 56. Trách nhiệm. trung thực, cẩn trọng.
1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và cán bộ quản lý 

khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với 
tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực vì lợi 
ích cao nhất của Công ty và với mức độ cẩn trọng mà một người thận trọng phải có 
khi đảm nhiệm vị trí tương đương và trong hoàn cảnh tương tự.

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và cán bộ quản lý 
khác không được phép sứ dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích 
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cho Công ty vì mục đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng những thông tin 
có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ iợi ích của tổ chúc 
hoặc cá nhân khác.

3. Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về nội dung quy định tại khoản 
2 Điều 57 của Điều lệ này;

Điều 57. Công khai các lọi ích liên quan và tránh các xung đột về quyền lợi.

1. Công ty phải tập hợp và cập nhật danh sách những người có liên quan của công ty 
theo quy định tại khoản 7 Điều 1 Điều lệ này và các hợp đồng, giao dịch tương ứng 
của họ với công ty;

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và cán bộ quản lý 
khác cộ nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây xung 
đột với lợi ích của Công ty mà họ có the được hưởng thông qua các pháp nhân kinh 
te, các giao dịch hoặc cá nhân khác, bao gồm:
a) Tên, mã so doanh nghiệp, địa chi trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 

doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và 
thời điểm làm chù, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó;

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chi trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc 
sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cồ phần trên 10% vốn điều lệ;

3. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 
ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải 
được thông báo với Công ty. trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, 
bổ sung tương ứng;

4. Việc lưu giữ, công khai, xem xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên quan 
và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều này được 
thực hiện như sau:
a) Công ty phải thông báo danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan 

cho Đại hội đồng cổ dông tại cuộc họp thường niên;
b) Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được lưu giữ tại trụ sở 

chính của doanh nghiệp; trường họp cần thiết có thể lưu giữ một phần hoặc toàn 
bộ nội dung danh sách nói trên tại các chi nhánh của công ty;

c) Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu ít nhất 
01% tổng số cổ phần phổ thông; thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, 
Tổng giám đốc và người quản lý khác của Công ty có quyền yêu cầu xem xét, 
trích lục và sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai. Yêu cầu phải 
bằng văn bản; phải có họ, tên, địa chi thường trú, quốc tịch, số Thẻ căn cước 
công dân, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu đối với cá nhân, cổ đông, đại 
diện theo ủy quyền của cổ đông, nhóm cổ đông là cá nhân; tên, địa chi, số quyết 
định thành lập hoặc số đăng ký doanh nghiệp đối với cô đông là tổ chức; số 
lượng cố phần và thời điểm đãng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần 
của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề, 
thời gian và mục đích cần xem xét, trích lục và sao chép; phải gửi đến Công ty 
trước tối thiểu mười (10) ngày trước ngày dự định xem xét, trích lục và sao 
chép;

d) Công ty phải tạo điều kiện để những người quy định tại điểm c khoản này tiếp 
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cận, xem xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên quan và lợi ích có liên 
quan một cách nhanh nhất, thuận lợi nhất; không được ngăn cản, gây khó khăn 
đối với họ trong thực hiện quyền này.

5. Công ty không cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên Hội đồng quản 
trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, cán bộ quản lý khác và những người có liên 
quan tới các thành viên nêu trên hoặc pháp nhân mà những người này có các lợi ích 
tài chính, trừ trường hợp các khoản vay hoặc bảo lãnh nêu trên đã được Đại hội 
đồng cổ đông chấp thuận.

6. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận hợp đồng, giao dịch giữa 
công ty với người có liên quan sau đây:
a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức sở hữu trên 10% 

tổng số cổ phần phổ thông của công ty và người có liên quan của họ;
b) Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người có liên 

quan của họ;
c) Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc hoặc 

Tổng giám đốc và người quản lý khác cùa Công ty phải kê khai theo quy định 
tại khoản 2 Điều này.

7. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản 6 Điều 
này và có giá trị bằng hoặc nhỏ hơn 20% tổng giá trị tài sản của Công ty ghi trong 
báo cáo tài chính gần nhất. Trường hợp này, người đại diện Công ty ký hợp đồng, 
giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên về các 
đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp 
đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp 
thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo; 
thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đén các bên trong hợp đồng, giao 
dịch không có quyền biểu quyết.

8. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định khoản ố Điều 
này và có giá trị lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của Công ty ghi trong báo cáo tài 
chính gần nhất. Trường hợp này, người đạỉ diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch 
phải thông báo cho Hộị đồng quản trị và Kiểm soát viên về đối tượng có liên quan 
đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp. đồng hoặc thông báo 
nội dung chủ yêu của giao dịch. Hội đồng quản trị trình dự thảo hợp đồng, giao 
dịch hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của hợp đồng, giao dịch tại cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trường hợp này, cổ đông 
có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu 
quyết; hợp đồng, giao dịch được chấp thuận theo tỷ lệ biểu quyết quy định tại 
khoản 3 Điều 36 của Điều lệ này;

9. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và xử lý theo quy định 
của pháp luật khi được ký kết không đúng với quy định tại Điều này; người ký kết 
hợp đồng, giao dịch, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc có 
liên quan phải liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Công ty khoản 
lợi thu được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó.

10. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc, cán bộ quản lý khác 
và những người có liên quan với các thành viên nêu trên không được sử dụng các 
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thông tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực 
hiện các giao dịch có liên quan.

11. Thainh viên Hội đồng quản trị, Tỗng giám đốc nhân danh cá rrhân hoặc nhần darnh 
người khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc 
kinh doanh của Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó 
trước Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và chi được thực hiện khi được đa số thành 
viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo 
hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được 
từ hoạt động đó thuộc về Công ty.

Điều 58. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường.
1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và cán bộ quản lý 

khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành 
nghĩa vụ của mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm 
về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra.

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 
quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tổ (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính 
và không phải là các vụ kiện do Công ty ià người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc 
đang là thành viên Hội đồng quản trị, cán bộ quản lý, nhân viên hoặc là đại diện 
được Công ty uỷ quyền hoặc người đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công ty 
với tư cách thành viên Hội đồng quản trị, cán bộ quản lý, nhân viên hoặc đại diện 
theo uỷ quyền của Công ty với điều kiện người đó đã. hành động trung thực, cẩn 
trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc không chống lại lợi ích cao nhất của Công ty, trên cơ 
sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm 
nhũng trách nhiệm của mình. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các 
công việc theo ủy quyền của Công ty, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, 
cán bộ quản lý, nhân viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty được Công ty 
bồi thường khi trở thành một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ 
các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) trong các trường hợp sau:
a) Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn với 

lợi ích của Công ty;
b) Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách 

nhiệm cùa mình.
3. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí 

phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế 
hoặc được coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật 
pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người đó để tránh những 
trách nhiệm bồi thường nêu trên.
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Mụcvni
QUAN HỆ GIỮA HỘI ĐÔNG QUẢN TRỊ VÀ TỎNG GIÁM ĐÓC

Điều 59. Quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc trong quản lý, điều 
hành Công ty.
1. Chủ tịch Hội đồng quản trị, các thảnh viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc có 

nghĩa vụ thực hiện các quyền hạn và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, mẫn 
cán, vì lợi ích của Công ty.

2. Khi tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị nếu phát 
hiện vấn đề không có lợi cho Công ty thi Tổng Giám đốc phải báo cáo với Hội 
đồng quản trị để xem xét điều chinh lại nghị quyết, quyết định. Trường hợp Hội 
đồng quản trị không điều chinh lại nghị quyết, quyết định thì Tổng Giám đốc vẫn 
có trách nhiệm thực hiện nhưng có quyền bảo lưu ý kiến và báo cáo Ban Kiểm 
soát.

3. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày sau mỗi tháng, quý và ba mươi (30) ngày sau 
một năm, Tổng Giám đốc phải báo cáo Hội đồng quản trị bằng văn bản về tình hình 
hoạt động kinh doanh trong kỳ và phương hướng kinh doanh trong kỳ tới của Công 
ty. '

4. Khi Công ty không thanh toán đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến 
hạn phải trả thì Tổng Giám đốc phải báo cáo Hội đồng quản trị tìm biện pháp khắc 
phục và thông báo tình hình tài chính của Công ty cho tất cả chủ nợ biết, Chủ tịch 
Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị và Tổng Giám đổc không được 
quyết định tăng tiền lương, không được trích lợi nhuận trả tiền thưởng cho cán bộ 
quản lý và người lao động;

MỤC IX
QUYÈN ĐIÈU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ sơ CÔNG TY

Điều 60. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ’.
1. cổ đông hoặc nhóm cồ đông . đề cập trong Khoản 4 Điều 27 của Điều lệ này có 

quyền trực tiếp hoặc qua luật sư hoặc người được uỷ quyền, gửi vãn bản yêu cầu 
được kiểm tra trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh doanh chinh của công ty 
danh sách cổ đông, các biên bản của Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích 
lục các hồ sơ đó. Yêu cầu kiểm tra do phía luật sư đại diện hoặc đại diện được uỷ 
quyền khác của cổ đông phải kèm theo giấy uỷ quyền của cổ đông mà người đó đại 
diện hoặc một bản sao công chứng của giấy uỷ quyền này.

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và cán bộ 
quản lý có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và 
những sổ sách và hô sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ 
của mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật.

3. Công ty sẽ phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng 
nhận đăng ký kinh doanh, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài 
sản, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban 
kiểm soát, báo cáo tài chính hàng năm, sổ sách kế toán và bất cứ giấy tờ nào khác
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theo quy định của pháp luật tại trụ sờ chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các 
cổ đông và cơ quan đãng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm ỉưu trữ các 
giấy tờ này.

4. Điều lệ Công ty phải được công bé trên website của Công ty.

CHƯƠNG V
CÁC ĐƠN VỊ HẠCH TOÁN PHỤ THUỘC, CÔNG TY CON

VÀ CÔNG TY LIÊN KET

Điều 61. Các đơn vị hạch toán phụ thuộc, công ty con, công ty liên kết của Công 
ty- '

Công ty có các đơn vị hạch toán phụ thuộc, các công ty con, công ty liên két được 
tổ chức và hoạt động theo quy định hiện hành.

MỤC I
QUAN. HỆ CỦA CÔNG TY ĐOI VỚI ĐƠN VỊ PHỤ THUỘC,

CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Điều 62. Quan hệ giữa Công ty với các đơn vị hạch toán phụ thuộc.
Các đơn vị hạch toán phụ thuộc Công ty có quyền chủ động ký kết các hợp đồng 

kinh tế thực hiện các hoạt động kinh doanh, hạch toán tài chính, tổ chức và nhân sự 
theo sự phân cấp của Công ty quy định tại Quy chế của đơn vị hạch toán phụ thuộc do 
Hộị đồng quản trị phê duyệt. Công ty chịu trách nhiệm về các nghĩa vụ tài chính phát 
sinh đối với các cam kết của các đơn vị hạch toán phụ thuộc.

Điều 63. Quan hệ giữa Công ty với công ty con ỉà công ty trách nhiệm hữu hạn 
một thành viên.
1. Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên được tổ chức và hoạt động theo Luật 

Doanh nghiệp và các quy định khác của pháp luật có liên quan.
2. Hội đồng quản trị Công ty là đại diện chủ sở hữu công ty trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên. Hội đồng quản trị Công ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ sau đây đối 
với công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên:
a) Quyết định nội dung Điều lệ công ty, sửa đổi, bồ sung Điều lệ công tỵ;
b) Quyết định chiến lược phát triển và kế hoạch kinh doanh hằng năm của công ty;
c) Quyết định cơ cấu tổ chức quản lý công ty; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ' bãi nhiệm 

Thành viên HĐTV hoặc Chủ tịch công ty; quyết định số lượng Kiểm soát viên; 
bổ nhiệm, miễn nhiệm Kiểm soát viên;

d) Quyết định dự án đầu tư phát triển;
e) Quyết định các giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ;
í) Thông qua hợp đồng vay, cho vay và các hợp đồng khác do Điều lệ công ty quy 

định có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo 
cáo tài chính gần nhất của công ty;
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g) Quyết định bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị tài sản. 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty;

h) Quyết định tăng vốn điều lệ của công ty; chuyển nhượng một phần hoặc toàn bộ 
vốn điều lệ của công ty cho tô chức, cá nhân khác;
Trường hợp chủ sở hữu công ty chuyển nhượng một phần vốn điều lệ cho tổ 

chức hoặc cá nhân khác hoặc công ty kết nạp thêm, thành, viên mới, công ty phải tổ 
chức hoạt động theo loại hình công ty trách nhiệm hữu hạn. hai thành viên trở lên hoặc 
công ty cổ phần và đồng thòi thực hiện đăng ký thay đổi nội dung đãng ký doanh 
nghiệp với Cơ quan đãng ký kinh doanh trong thời hạn Ỉ0 ngày, kể từ ngày hoàn thành 
việc chuyển nhượng hoặc kết nạp thành viên mới.

i) Quyết định thành lập công ty con, góp vén vào công ty khác;

k) Tổ chức giám, sát và đánh giá hoạt động kinh doanh của công ty;
l) Quyết định việc sứ dụng iợi nhuận sau khi đã hoàn thành, nghĩa vụ thuế và các 

nghĩa vụ tài chính khác của công ty;
m) Quyết định tổ chức iại, giải thể và yêu cầu phá sản công ty;
n) Thu hồi toàn bộ giá trị tài sản của công ty sau khi công ty hoàn thành giải thể 

hoặc phá sản;
o) Quyền khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty đó.

Điều 64. Quan hệ của Công ty vời các công ty con là công ty cổ phần, công ty 
TNHH hai thành viên trứ lên, công ty liên doanh.
1. Công ty con là công ty cổ phần, công ty TNHH hai thành viên trở lên, công ty liên 

doanh, công ty ở nước ngoài (sau đây gọi chung là doanh nghiệp bị chi phối) được 
thành lập, tổ chức và hoạt động theo pháp luật về loại hình công ty đó.

2. Công ty thực hiện quyền, nghĩa, vụ và trách nhiệm của cổ đông hoặc thành viên, 
bên liên doanh, bển góp vốn chi phối tại công ty con theo quy định của pháp luật 
và Điêu lệ của công ty con đó.

3. Công ty trực tiếp quản lý cổ phần, vốn góp chi phối ở công ty con thông qua người 
trực tiếp quản lý phần vốn của Công ty tại công ty con (sau đây gọi là người trực 
tiếp quản lý phần vốn góp chi phối).

4. Công ty có quyền và nghĩa vụ chủ yếu sau:
a) Cứ, bãi miễn, khen thưởng, kỷ luật, quyết định phụ cấp và lợi ích khác của 

người trực tiếp quản lý phần vốn góp chi phối;
b) Yêu cầu người trực tiếp quản lý phần vốn góp chi phối báo cáo định kỳ hoặc 

đột xuất về tình hình tài chính, kết quả kinh doanh và các nội dung khác của 
công ty con;

c) Giao nhiệm vụ và yêu cầu người trực tiếp quản lý phần vốn góp chi phối xin ý 
kiến về những vấn đề quan trọng trước khi biểu quyết tại công ty con; báo cáo 
việc sứ dụng cổ phần, vốn góp chi phối đe phục vụ định hướng phát triển và. 
mục tiêu của công ty;

d) Thu lợi tức và chịu rủi ro từ phần vốn góp của mình ở các công ty con;
e) Giám sát, kiêm tra việc sứ dụng phần vốn đã góp vào các công ty con;
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f) Chịu trách nhiệm về hiệu quả sử dụng, bảo toàn và phát triển phần vốn đã góp 
vào các công ty con.

Điều 65. Quan hệ của Công ty với các công ty liên kết.
1. Công ty liên kết được thành lập, tổ chức và hoạt động theo quy định của pháp luật 

tương ứng với hình thức pháp lý của công ty đó.
2. Công ty cử người đại diện để thực hiện các quyền hạn vầ nghĩa vụ của cổ đông, 

thành viên góp vốn, bên liên doanh theo Điều lệ của công ty liên kết hoặc thực hiện 
nghĩa vụ, quyền hạn, trách nhiệm theo hợp đồng liên kết.

_ MỤC II _ 
NGƯỜI TRỰC TIÉP QUẢN LÝ VÓN GÓP CỦA CÔNG TY 

Ở CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

Điều 66. Tiêu chuẩn và điều kiện của người trực tiếp quản lý phần vốn góp của 
Công ty ở các công ty con, công ty liên kết.

1. Người trực tiếp quản iý phần vốn góp của Công ty tại các công ty con, công ty liên 
kết (sau đây gọi tắt là người đại diện vốn của Công ty) phải đáp ứng đủ các tiêu 
chuẩn và điều kiện sau đầy:
a) Là công dân Việt Nam, thường trú tại Việt Nam và là thành viên HĐQT hoặc 

cán bộ quản lý của Công ty;
b) Có sức khoẻ, phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết để đảm đương nhiệm vụ;
c) Hiểu biết pháp luật và có ý thức chấp hành pháp luật;
d) Có trình ổộ đại học, năng lực kinh doanh và năng lực quản lý doanh nghiệp các 

công ty con, công ty liên kết mà Công ty có vốn góp;
e) Không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý, kiểm soát viên 

Công ty; của người đại diện phần vốn nhà nước tại Công ty, người đại diện 
phần vốn của doanh nghiệp khác tại Công ty; của thành viên Hội đồng quản trị, 
Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Giám đốc của các công ty con, công ty 
liên kết mà người đó được cử làm' người đại diện vốn của Công ty;

2. Người đại diện vốn của Công ty được đề cử, tham gia ứng cử vào Hội đồng quản 
trị, Hội đồng thành viên, ' Chủ tịch Công ty, Giám đốc (Tổng giám đốc) hoặc các 
chức danh quản lý khác tại các công ty con, công ty liên kết trên cơ sở Điều lệ của 
các công ty con, công ty liên kết và các quy định của pháp luật.

3. Người đại diện vốn của Công ty chi được tham gia quản lý chuyên trách tại 01 công 
ty con hoặc công ty liên kết; được tham gia quản lý không chuyên trách tại tối đa 
03 công ty con hoặc công ty liên kết.

Điều 67. Quyền, nghĩa vụ, quyền lọi của người trực tiếp quản lý phần vốn góp 
của Công ty ỏ’ công ty con, công ty liên kết.
1. Người trực tiếp quản lý phần vốn góp của Công, ty có các quyền và nghĩa vụ sau:

a) Đại diện cho Công ty thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của cổ đông, thành viên 
góp vốn, bên liên doanh tại công ty con, công ty liên kết. Sử dụng quyền cồ
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đông chỉ phối hoặc vốn góp chi phối để định hướng công ty con thực hiện chiến 
lược, mục tiêu của Công ty;

b) Trực tiếp tham gia ứng cử vào bộ máy quản ỉý, điều hành của công ty con, công 
ty liên kết theo quy định của Điều lệ của công ty đó;

c) Theo dõi và giám sát tình hình hoạt động kinh doanh của công ty con, công ty 
liên két;

d) Thực hiện chế độ báo cáo Hội đồng quản trị về hiệu quả sử dụng phần vốn gổp 
của Công ty tại công ty con, công ty liên kết;

e) Xin ý kiến Hội đồng quản ■ trị Công ty trước khi tham gia biểu quyết tại Đại hội 
đồng cổ đông, tại cuộc họp của Hội đồng quản trị hoặc Hội đồng thành viên của 
công ty con ve: phương hướng, chiến lược, kế hoạch kinh doanh; sửa đổi, bổ 
sung Điều lệ; tăng, giảm vốn điều lệ; chia iợi tức; bán tài . sản có giá trị lớn;

í) Trường hợp có nhiều người cùng đại diện cho Công ty tham gia Hội đồng quản 
trị, Hội đồng thành viên ở doanh' nghiệp khác thì phải cùng nhau bàn bạc xin ý 
kiến Hội đồng quản trị Công ty trước khi biểu quyết. Neu cá nhân có ý kiến 
khác vẫn phải biểu quyết theo chỉ đạo của Hội đồng quản trị Công ty và gửi ý 
kiến của mình về Công ty bằng vãn bản;

g) Chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị Công ty về quản lý phần vốn góp, 
hiệu quả von góp của Công ty ở công ty được giao trực tiếp quản lý phần vốn 
góp. Trường hợp không thực hiện ché độ báo cáo theo quy định, lợi dụng quyền 
đại diện phần vốn góp, thiếu trách nhiệm gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông 
thì phải chịu trách nhiệm và bồi thường thiệt hại theo quy định của pháp luật.

2. Người trực tiếp quản lý phần vốn góp của Công ty hưởng chế độ lương, thưởng 
hoặc thù lao, phụ cấp trách nhiệm theo quy định của pháp luật, điều lệ công ty và 
quyết định của Hội đồng quản trị Công ty.

CHƯƠNG VI
CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN

Điều 68. Công nhâu viên và công đoàn
1. Tổng giám đốc phải ỉập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 

quan đén việc tuyển dụng, cho người lao động thôi việc, lương, bảo hiểm xã hội, 
phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và cán bộ quản lý.

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên 
quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, 
thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông ỉệ và chính sách quy định tại 
Điều lệ này, các quy ché của Công ty và quy định pháp luật hiện hành.
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CHƯƠNG VII
HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN

MỤC I
TÀI KHOẢN NGÂN Hàng, quỹ Dự TRỮ, 

NÃM TÀI CHÍNH VÀ HỆ THÓNG KÉ TOÁN

Điều 69. Tài khoản ngân hàng.
1. Công ty được phép mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại ngân hàng 

nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam.
2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, 

Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật.
3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các 

tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản.

Điều 70. Quỹ đầu tư phát triển.
1. Đại hội đồng cổ đông quyết định việc trích và mức trích lợi nhuận sau thuế bổ sung 

vào quỹ đầu tư phát triển của Công ty theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty;
2. Quỹ đầu tư phát triển được dùng để thực hiện các dự án đầu tư phát triển doanh 

nghiệp; đổi mới trang thiết bị, nâng cao năng lực và điều kiện làm việc trong doanh 
nghiệp;

3. HĐQT Công ty phải xây dựng và ban hành quy định cụ thể để sử dụng quỹ đầu tư 
phát triển đúng mục đích và đúng đối tượng theo quy định hiện hành.

Điều 71. Năm tài chính.
Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng Một (01) hàng năm 

và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ 
ngày được cấp Giấy chứng nhận đãng ký doanh nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 
của tháng 12 ngay sau ngày được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp đó.

Điều 72. Chế độ kế toán
1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là Chế độ Kế toán Việt Nam (VAS) hoặc chế độ 

kế toán khác được Bộ Tài chính chấp thuận.
2. Công ty lập sổ sách ké toán bằng tiêng Việt. Công ty lưu giữ hồ sơ kế toán theo 

loại hình của các hoạt động kinh doanh mà Công ty tham gia. Những hồ sơ này 
phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các 
giao dịch của Công ty.

3. Công ty sử dụng đồng Việt Nam (hoặc ngoại tệ tự do chuyển đổi trong trường hợp được 
cơ quan nhà nước có thẩm quyền chấp thuận) làm đơn vị tiền tệ dùng trong kế toán.
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MỤC II
PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN

Điều 73. Phân phối loi nhuận.
1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 

hàng nàm từ iợi nhuận được giữ lại của Công ty, theo nguyên tắc và thứ tự như sau:
- Bù đắp khoản lỗ của các năm trước đã hết thời hạn được trừ vào lợi nhuận trước 

thuê theo quy định.
- Trích tối đa 30% vào quỹ đầu tư phát triển theo quy định tại Điều 70 Điều lệ 

nằy.
- Trích quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi cho người lao động trong Công ty, quỹ 

thưởng người quản lý, điều hành Công ty theo quy định;
- Lợi nhuận còn lại thực hiện chia hết cổ tức, lợi nhuận bằng tiền cho các cổ 

đông. Công ty có trách nhiệm nộp vào ngân sách nhà nước khoản cổ tức, lợi 
nhuận được chia cho phần vốn nhà nước tại Công ty theo quy định.

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 
quan tới một loại cổ phiếu.

3. Hội đồng quản trị có thể đề nghị ĐHĐCĐ thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 
một phần cỗ tức bằng cổ phiếu sau khi được cơ quan nhà nước có thẩm quyền chấp 
thuận.

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được 
chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có 
thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin . chi 
tiết về ngân hàng do co đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo 
đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không 
nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty 
chuyển cho cổ đông thụ hưởng. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm 
yết tại Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công ty chứng 
khoán hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam.

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị 
quyết xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cỗ đông. Căn cứ theo ngày đó, 
những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán 
khác được quyền nhận thông báo hoặc tài liệu khác; nhận cổ tức, nhận cổ phiếu.

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định 
của pháp luật.

MỤC III
TRÁCH NHIỆM BÁO CÁO VÀ CÔNG BÓ THÔNG TIN

Điều 74. Nguyên tắc, hình thức, phương tiện báo cáo và công bố thông tin.
1. Việc báo cáo và công bố thông tin của Công ty phải đầy đủ, chính xác và kịp thời 

theo quy định của pháp luật;
2. Việc công bố thông tin do người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc người 

được ủy quyền công bố thông tin thực hiện. Trường hợp thực hiện công bố thông 
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tin thông qua người được ủy quyền, Công ty phải gửi Giấy ủy quyền theo mẫu quy 
định đến cơ quan nhà nước có thẩm quyền; đồng thời công khai nội dung này trên 
trang thông tin điện tử của Công ty.
Người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc người được úy quyền công bố 

thông tin chịu trách nhiệm về tính đầy đủ, kịp thời, trung thực và chính xác của thông 
tin được công bố.
3. Báo cáo công bố thông tin được xây dựng theo mẫu quy định của cơ quan nhà 

nước có thẩm quyền;
4. Báo cáo công bố thông tin phải được duy trì trên trang thông tin điện tử của Công 

ty và Cổng thông tin doanh nghiệp tối thiểu 05 năm.
5. Hình thức công bố thông tin gồm vãn bản và dữ liệu điện tử.
6. Các phương tiện báo cáo, công bố thông tin, bao gồm:

a) Trang thông tin điện tử của doanh nghiệp; đồng thời gửi báo cáo tới cơ quan 
nhà nước có thẩm quyền;

b) Cổng thông tin doanh nghiệp.
7. Công ty sử dụng tàỉ khoản công bổ thông tin trên cổng thông tin doanh nghiệp để 

cập nhật thông tin cơ bản của doanh nghiệp và đăng tải báo cáo; Công ty có trách 
nhiệm bảo quản tài khoản, mật khẩu theo quỵ định;

8. Tài khoản công bố thông tin của Công ty trên cổng thông tin doanh nghiệp bao 
gồm các nội dung sau:
a) Thông tin về người đại diện theo pháp luật: Họ và tên, số chứng minh nhân 

dân/số thẻ căn cước công dân; số điện thoại; thư điện tử; chức vụ.
b) Thông tin cơ bản về doanh nghiệp: Tên; mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở 

chính, điện thoại, thư điện tử, trang thông tin điện tử; tỷ lệ vốn nhà nước tại 
doanh nghiệp và cơ quan đại diện chủ sở hữu (nếu có).

9. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản báo cáo 
tài chính hàng năm đã được kiểm toán, báo cáo sáu tháng và quý trong giờ làm việc 
của Công ty, tại trụ sở chính của Công ty và phải trả một mức phí hợp lý cho việc 
sao chụp.

Điều 75. Các thông tin công bố định kỳ và công bố bất thường.

1. Công ty phải định kỳ công bố các thông tin sau đây:

a) Thông tin cơ bản về doanh nghiệp và Điều lệ công ty;
b) Báo cáo đánh giá về kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất, kinh doanh hằng năm 

theo nội dung , biểu mẫu quy định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền và quy 
định pháp luật; thời hạn công bố trước ngày 30 tháng 6 của năm liền sau năm 
thực hiện;

c) Báo cáo thực trạng quản trị và cơ cấu tổ chức 06 tháng của Công ty theo nội 
dung, biểu mẫu quy định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền và quy định 
pháp ỉuất; thời hạn công bổ trước ngày 31 tháng 7 hằng năm;

d) Báo cáo thực trạng quản trị và cơ cấu tổ chức hằng năm của Cổng ty theo nội 
dung , biểu mẫu quy định của cơ quan nhà nước có thẩm quyền và quy định 
pháp luật; thời hạn công bô trước ngày 30 tháng 6 của năm liền sau năm thực
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hiện;
e) Báo cáo và tóm tắt báo cáo tài chính giữa nãm đã được kiểm toán bởi tổ chức 

kiểm toán độc lập, bao gồm báo cáo tài chính của công ty mẹ và báo cáo tài 
chính họp nhất (nếu có) theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp; thời 
hạn công bố trước ngày 3 ĩ tháng 7 hàng năm;

f) Báo cáo và tóm tắt báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán bởi tổ chức 
kiểm toán độc lập, bao gồm báo cáo tài chính của công ty mẹ và báo cáo tài 
chính hợp nhất (nếu có) theo quy định pháp luật về ke toán doanh nghiệp; thời 
hạn công bố trong vòng 150 ngày kể từ ngày két thúc năm tài chính.

2. Công ty phải công bố trên trang thông tin điện tứ, và niêm yết công khai tại trụ sở 
chính của Công ty; cổng thông tin doanh nghiệp và gứi cơ quan nhà nước có thẩm 
quyền về các thông tin bất thường trong thời hạn 36 giờ kể từ khi xảy ra một trong 
các sự kiện quy định tại khoản 1 Điều 110 Luật Doanh nghiệp.

3. Công ty thực hiện báo cáo và đăng tải các thông tin quy định tại Điều 23, Điều 24 
Nghị định này trên trang thông tin điện tứ của Công ty, cõng thông tin doanh 
nghiệp đúng thời hạn; đồng thời gứi báo cáo tới cơ quan nhà nước có thẩm quyền 
theo quy định.

MỤC IV
KIÊM TOÁN CÔNG TY

Điều 76. Kiểm toán.
1. Đại hội đồng cồ đông thường niên chi định một công ty kiểm toán độc lập hoặc 

thông qua danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản 
trị quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các hoạt động kiểm 
toán Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện 
thoả thuận với Hội đồng quản trị. Công ty phải chuẩn bị và gứi báo cáo tài chính 
năm chơ công ty kiểm toán độc lập sau khi kết thúc năm tài chính.

2. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo về báo cáo tài chính năm 
phản ánh các khoản thu chi của Công ty, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó 
cho Hội đồng quản trị trong vòng hai (02) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính.

3. Bản sao của báo cáo kiểm toán được gứi đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty.
4. Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Công ty được phép tham dự các cuộc họp 

Đại hội đồng cồ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên 
quan đến Đại hội đong co đông mà các cổ đông được quyền nhận và được phát 
biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến kiểm toán.

CHƯƠNG VIII
CON DẤU

Điều 77. Con dấu
1. Hội đồng quản trị sẽ quyết định thông qua con dấu chính thức của Công ty và con 

dấu được khắc theo quy định của luật pháp.
2. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc sứ dụng và quản lý con dấu theo quy định của 

pháp luật hiện hành.
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CHƯƠNG IX
CHẨM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ

Điều 78. Chấm dứt hoạt động.
1. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong những trường hợp sau:

a) Khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty, kể cả sau khi đã gia hạn;
b) Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định của pháp luật hiện hành;
c) Giải thể trước thời hạn theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông.
d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật.

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải thông 
báo hay xin chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định.

Điều 79. Thanh lý.
1. Tôi thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc 

sau khi có một quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 
thanh lý gềm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chi 
định và một (01) thành viên do Hội đồng quản trị chi định từ một công ty kiểm 
toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành 
viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc 
chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đén thanh lý được Công ty ưu tiên 
thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty.

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 
thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kẻ từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt 
Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Toà án và 
các CO’ quan hành chính.

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau:
a) Các chi phí thanh lý;
b) Tiền lương và chi phí bảo hiểm cho công nhân viên;
c) Thuế và các khoản nộp cho Nhà nước;
d) Các khoản vay (nếu có);
e) Các khoản nợ khác của Công tỵ;
í) Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (e) trên 

đây được phân chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh 
toán trước.

CHƯƠNG X
GIẢI QUYẾT TRANH CHẨP NỘI Bộ

Điều 80. Giải quyết tranh chấp nội bộ.
1. Trường hợp phát ranh chấp hay khiếu nại có hên. quan tới hoại động của

Công ty hay tới quyền của các cồ đông phát sinh từ Điều lệ hay từ bất cứ quyền 
hoặc nghĩa vụ do Luật Doanh nghiệp hay các luật khác hoặc các quy định hành 
chính quy định, giữa:
a) Cổ đông với Công ty; hoặc
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b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay cán bộ quản 
lý cao cấp

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hoà 
giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tói Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng 
quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ chủ trì việc giảị quyết tranh chấp và sẽ yêu cầu 
từng bên trình bày các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 ngày 
làm việc ke từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội 
đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Ban 
Kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập để hành động với tư cách là trọng tài cho 
quá trình giải quyết tranh chấp.
2. Hường họp không đạt được quyết định hoà giải trong, vòng sáu tuần lừr khiỉ bắt đầu 

quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được các bên 
chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có the đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc 
Toà án kinh tế.
Các bên sẽ tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. 

Việc thanh toán các chi phí của Toà án được thực hiện theo phán quyết của Toà án.

CHƯƠNG XI
Bổ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ

Điều 81. Bồ sung và sửa đổi Điều lệ.

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết 
định.

2. Trong trường họp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của 
Công ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những 
quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những 
quy định của pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của 
Công ty.

CHƯƠNG XII 
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 82. Kê thừa.

Công ty cổ phần Viện Máy và Dụng cụ công nghiệp kế thừa toàn bộ các quyền và 
nghĩa vụ pháp lý phát sinh từ hoạt động kinh doanh của Công ty trách nhiệm hữu hạn 
một thành viên Viện Máy và Dụng cụ Công nghiệp theo quy định của pháp luật. 
Điều 83. Ngày hiệu lực và đãng ký Điều lệ.
1. Bản Điều lệ này gồm 12 Chương, 83 Điều, được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ 

phần Viện Máy và Dụng cụ công nghiệp nhất trì thông qua ngày 28 tháng 12 năm 
2021 tại Hà Nội và cùng chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này.

2. Điều lệ sửa đổi này được lập thành mười (10) bản, có giá trị như nhau, trong đó:
a) Một (01) bản nộp tại Phòng công chứng Nhà nước của địa phương.
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b) Năm (05) bản đăng ký tại cơ quan chính quyền theo quy định cùa ưỷ ban nhân 
dân Thành phố Hà Nội.

c) Bốn (04) bản lưu trữ tại trụ sở chính của Công ty.
3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty . -
4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội 

đồng quản trị hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số thành viên Hội đồng quản trị 
và của người đại diện theo pháp luật.

Họ, tên,, chữ kỷ của người đại diện theo pháp luật của Công ty CP Viện Máy và Dụng 
cụ công nghiệp)./.

TỔNG GIÁM ĐỐC
(ký, đóng dấu Cóng ty)
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